
   
Ελληνική Δημοκρατία 
Νομός Δωδεκανήσου 
        Δήμος Κω 
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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 

Από το 42ο Πρακτικό της από 2-10-2026 τακτικής συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής Κω. 
 

1ο έκτακτο θέμα: Λήψη απόφασης για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού έτους 2026 (49 άτομα). 

 

Στην Κω την Παρασκευή 2 Οκτωβρίου 2026 και ώρα 10:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η 
Δημοτική Επιτροπή Κω με τηλεδιάσκεψη, σύμφωνα με τα άρθρα 139 και 147 του Ν. 5314/2026 
«Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 103/29-6-2026, Τεύχος Πρώτο), ύστερα από την με αριθμό 
πρωτ. 23541/28-9-2026 πρόσκληση της Προέδρου, που επιδόθηκε μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
στα μέλη της Επιτροπής, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Στη συνεδρίαση συνδέθηκε η δημοτική υπάλληλος, κα Ανέστη Καλλιόπη, για την ορθή τήρηση των 
πρακτικών. 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης, η Πρόεδρος, κα Κασσιώτη Γεωργία, διαπίστωσε ότι από τα 
επτά (7) μέλη της Δημοτικής Επιτροπής ήταν:  

 

 

 
 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ             ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Κασσιώτη Γεωργία 1. Παπαχρήστου-Ψύρη Ευτέρπη 
2. Θεοφιλίδης Γεώργιος  
3. Βλάχου Σεβαστή  
4. Ζαχαρός Κωνσταντίνος  
5. Χατζηθωμά – Κυπραίου Αικατερίνη1  
6. Κοκαλάκης Γεώργιος  

 
 

Στη συνεδρίαση συμμετείχε επίσης και η αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης 
Περιβάλλοντος & Καθαριότητας, κα Κιαπόκα Θάλεια. 

Η Πρόεδρος μετά τη διαπίστωση της απαρτίας, ανέφερε -μεταξύ άλλων- τα εξής: <<έχετε δει 
συνάδελφοι όλα τα σχετικά έγγραφα του συγκεκριμένου θέματος. Έχουμε πάρει στη Δημοτική 
Επιτροπή την απόφαση 117/2026 στις 18-3-2026 που αφορούσε την υποβολή αιτήματος στο πλαίσιο 
του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026 για 85 άτομα συνολικά με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 

Στη συνέχεια λάβαμε την απόφαση 169/2026 στις 6-5-2026 για την τμηματική πρόσληψη του 
προσωπικού και συγκεκριμένα για 42 υπαλλήλους. Όμως μετά την προκήρυξη των θέσεων κάποιες 
από αυτές έμειναν κενές. Με έγγραφό της η Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Καθαριότητας ζητά την 
πρόσληψη 49 ατόμων σημειώνοντας ότι «οι ανωτέρω υπάλληλοι θα καλύψουν το «κενό» που θα 
προκύψει στην υπηρεσία με την αποχώρηση σχεδόν ισάριθμων υπαλλήλων κατά τους μήνες 
Οκτώβριο και Νοέμβριο, λόγω λήξης της Σύμβασης εργασίας τους (ΙΔΟΧ και ΔΥΠΑ) και λόγω 
συνταξιοδότησης». 

Αμέσως μετά το έγγραφο της Διεύθυνσης Καθαριότητας έγινε εισήγηση από το Τμήμα Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, η οποία έχει ως εξής: «Στο πλαίσιο του 
προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026 εγκρίθηκε για τον Δήμο μας η 

                                                 
1 Το αναπληρωματικό μέλος κα Χατζηθωμά – Κυπραίου Αικατερίνη, κλήθηκε και συμμετείχε προς αναπλήρωση του απόντος 

τακτικού μέλους κας Κανταρζή Σταματίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 5314/2026 και αφού κλήθηκε πρώτα ο κ. Πης 
Σταμάτιος και δεν μπορούσε να παραστεί. 
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πρόσληψη συνολικά ογδόντα πέντε (85) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
ανταποδοτικού χαρακτήρα.  

Με την υπ’ αριθ. 169/2026 (ΑΔΑ: 6ΔΞΖΩΛΕ-6Τ7) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής και την  υπ’ αριθ. 
ΣΟΧ 4/2026 Ανακοίνωση προκηρύχθηκαν σαράντα δύο (42) θέσεις από τις ογδόντα πέντε (85) 
εγκεκριμένες, ως εξής :  

 Δύο (2) ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου,  

 Πέντε (5) ΔΕ Οδηγών, 

 Είκοσι (20) ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων και  

 Δεκαπέντε (15) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων.    
Με την ανωτέρω Ανακοίνωση ΣΟΧ 4/2026 καλύφθηκαν συνολικά τριάντα έξι (36) θέσεις σύμφωνα με 

την υπ’ αρ. 21624/09-09-2026 Βεβαίωση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών, ως εξής: 

 Πέντε (5) ΔΕ Οδηγών, 

 Δεκαέξι (16) ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων και  

 Δεκαπέντε (15) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων. 
Η Δ/νση Περιβάλλοντος & Καθαριότητας εισηγήθηκε με την υπ’ αριθ. 23741/30-09-2026 Εισήγησή της 

την άμεση πρόσληψη των υπολοίπων σαράντα εννέα (49) ατόμων για την κάλυψη των υπηρεσιακών 
αναγκών. Οι υπάλληλοι αυτοί θα καλύψουν τα κενά που θα προκύψουν με τη λήξη των συμβάσεων σχεδόν 
ισάριθμων υπαλλήλων ΙΔΟΧ, καθώς και λόγω συνταξιοδότησης. 

Η πρόσληψή τους θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του ν.4765/2021 
(Α’ 6) και οι ειδικότητες πρέπει να συνταχθούν σύμφωνα με τις διατάξεις του π.δ. 85/2022 (Νέο 
Προσοντολόγιο/Κλαδολόγιο). 

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας υπάρχουν οι αντίστοιχες πιστώσεις στους ΑΛΕ 
0.020.2130102.001, 0.020.2190301.002 και 0.020.2130202.001 του προϋπολογισμού του Δήμου μας 
οικονομικού έτους 2026 (σχετ. η υπ’ αριθ. 4957/10-03-2026 Βεβαίωση πιστώσεων). 

Κατόπιν τούτων, εισηγούμαστε την έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα, στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού έτους 2026, για σαράντα εννέα (49) άτομα, από τα ογδόντα πέντε (85) εγκεκριμένα, 
ως εξής : 

 Δύο (2) θέσεις κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργου, 

 Τρεις (3) θέσεις κλάδου ΔΕ Οδηγών, ειδικότητας ΔΕ Οδηγών, 

 Είκοσι (20) θέσεις κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, ειδικότητας ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων και  

 Είκοσι τέσσερις (24) θέσεις κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, ειδικότητας ΥΕ 
Συνοδών Απορριμματοφόρων.   

Παρακαλούμε για την έγκριση του ανωτέρω αιτήματος και την έκδοση σχετικής απόφασης». 

Στη συνέχεια η Πρόεδρος απευθύνθηκε στο Σώμα για ερωτήσεις. 
Ο δημοτικός σύμβουλος, κ. Κοκαλάκης Γεώργιος, ρώτησε πότε προβλέπεται να υπογράψει 

συμβάσεις εργασίας το προσωπικό και η Πρόεδρος απάντησε ότι θα χρειαστούν τουλάχιστον δύο 
μήνες γιατί όλη η διαδικασία ελέγχεται από το ΑΣΕΠ. 

Καθώς δεν υπήρχαν άλλες ερωτήσεις η Πρόεδρος έδωσε τον λόγο στην αναπληρώτρια 
Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος & Καθαριότητας, κα Κιαπόκα Θάλεια. 

(Σημειώνεται ότι στο σημείο αυτό έγινε συζήτηση για την κατάσταση στην υπηρεσία καθαριότητας 
και το ΚΔΑΥ). 

Η κα Κιαπόκα Θάλεια ανέφερε -μεταξύ άλλων- τα εξής: «η Υπηρεσία αντιμετώπιζε το εξής 
πρόβλημα με τους εποχικούς υπαλλήλους: τους παίρναμε μαζικά και όταν τελείωναν οι συμβάσεις 
τους, έφευγαν και μαζικά και άδειαζε η Υπηρεσία από προσωπικό. Έτσι τα τελευταία δύο χρόνια 
προσλαμβάνουμε το προσωπικό τμηματικά, ούτως ώστε όταν φεύγουν εκείνοι που προσλήφθηκαν 
πρώτοι, να αντικαθίστανται από εκείνους που προσλήφθηκαν στη συνέχεια. Θα μπορούσε κάποιος να 
πει «είναι αυξημένα αυτά που ζητάτε». Θα απαντούσα ότι είναι αυξημένα αυτά που ζητάω αλλά με 
τεκμηριωμένες τις αποχωρήσεις των μονίμων υπαλλήλων. Στην αποκομιδή έχουν μείνει 34 μόνιμοι 
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υπάλληλοι συνολικά. Και πρόκειται να συνταξιοδοτηθούν και άλλοι». 
Η δημοτική σύμβουλος, κα. Χατζηθωμά-Κυπραίου Αικατερίνη και αρμόδια Αντιδήμαρχος στον 

τομέα καθαριότητας, ανέφερε -μεταξύ άλλων- τα εξής: «με αυτές τις καινούριες προσλήψεις, επειδή 
είναι μία καλή εποχή (δεν είναι μέσα στο καλοκαίρι που δεν μπορούσαμε να βρούμε ανθρώπους, 
καθώς είχαν απορροφηθεί από τις επιχειρήσεις), ευελπιστούμε ότι θα είναι πιο εύκολο να έρθουν 
άνθρωποι που θα μπορέσουν να βοηθήσουν την Υπηρεσία και να έχουμε καλύτερη απόδοση». 

Μετά από διαλογική συζήτηση η Πρόεδρος κήρυξε την περαίωση της συζήτησης του θέματος και 
στη συνέχεια κάλεσε τη Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει επί της πρότασης. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 Μετά το πέρας της παραπάνω διαδικασίας και αφού έλαβε υπόψη της:  

1. Τις διατάξεις του Ν. 3871/2010 «Δημοσιονομική Διαχείριση και Ευθύνη» (ΦΕΚ 141/7-8-2010, 
Τεύχος Πρώτο), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 107 «Προσωπικό αμειβόμενο με την καταβολή αντιτίμου για τις 
παρεχόμενες υπηρεσίες» του Ν. 4483/2017 «Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του θεσμικού 
πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης Αποχέτευσης 
(Δ.Ε.Υ.Α.) Ρυθμίσεις σχετικές με την οργάνωση, τη λειτουργία, τα οικονομικά και το προσωπικό των 
Ο.Τ.Α. Ευρωπαϊκοί Όμιλοι Εδαφικής Συνεργασίας Μητρώο Πολιτών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
107/31-7-2017 Τεύχος Πρώτο). 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 38 έως και 42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος 
προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 
(Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/15-1-2021 Τεύχος Πρώτο), όπως τροποποιήθηκαν και 
ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 138, 146 και 147 (που αφορούν τις αρμοδιότητες, τη λήψη απόφασης 
και τη λειτουργία της Δημοτικής Επιτροπής αντίστοιχα) του Ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 103/29-6-2026, Τεύχος Πρώτο). 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (ΦΕΚ 145/5-8-2016, 
Τεύχος Πρώτο). 

6. Το με αριθμό πρωτ. 10568/25-02-2026 έγγραφο του Τμήματος Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου της 
Διεύθυνσης Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 
«Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού 
και στα ΝΠΙΔ αυτών (ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό την μορφή αντιτίμου και λοιπών 
αντικαταβολών)» με ΑΔΑ 9ΛΒ846ΜΤΛ6-69Ω (με αριθμό πρωτ. εισερχ. Δήμου Κω 4792/6-3-2026). 

7. Την με αριθμό πρωτ. 4957/10-3-2026 βεβαίωση πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών. 

8. Την με αριθμό 117/2026 απόφαση (σε ορθή επανάληψη) της Δημοτικής Επιτροπής (Πρακτικό  
11/18-3-2026) με θέμα «Λήψη απόφασης για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού έτους 2026 (υποβολή αιτήματος)» με ΑΔΑ 97ΙΦΩΛΕ-6ΜΣ. 

9. Την με αριθμό πρωτ. 22774/28-04-2026 εγκριτική απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών, με ΑΔΑ 
ΡΒΧΓ46ΜΤΛ6-0ΕΒ. 

10. Το με αριθμό πρωτ. 22874/28-04-2026 έγγραφο του Τμήματος Προσωπικού Ιδιωτικού του 
Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα» (με αριθμό πρωτ. εισερχ. Δήμου Κω 
8929/28-4-2026). 

11. Την με αριθμό 169/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής (Πρακτικό 18/6-5-2026) με θέμα 
«Λήψη απόφασης για την τμηματική πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
ανταποδοτικού χαρακτήρα στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού 
έτους 2026» με ΑΔΑ 6ΔΞΖΩΛΕ-6Τ7. 

12. Την με αριθμό πρωτ. 9955/11-05-2026 ΣΟΧ 4/2026 ανακοίνωση του Δήμου Κω για την πρόσληψη 
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προσωπικού, με ΑΔΑ Ψ58ΚΩΛΕ-ΝΓ7. 
13. Το με αριθμό πρωτ. 23741/30-9-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος & Καθαριότητας με 

θέμα «Εισήγηση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού, με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., ανταποδοτικού 
χαρακτήρα έτους 2026, για έγκριση στην Δημοτική Επιτροπή Δήμου Κω». 

14. Την με αριθμό πρωτ. 23832/30-9-2026 εισήγηση του Τμήματος Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 
της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών προς τη Δημοτική Επιτροπή για την πρόσληψη 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα στο πλαίσιο του 
προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026. 

15. Την εισήγηση της Προέδρου. 
16. Τη συζήτηση που προηγήθηκε. 
17. Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας κατά την οποία προέκυψε ότι επί πέντε (5) συμμετεχόντων μελών 

ΥΠΕΡ2 της πρότασης ψήφισαν και τα πέντε (5) μέλη. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
Την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας οκτώ 
μηνών, σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα, στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού έτους 2026, για σαράντα εννέα (49) άτομα, από τα ογδόντα πέντε (85) 
εγκεκριμένα, των παρακάτω κλάδων και ειδικοτήτων: 
 Δύο (2) θέσεις κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, ειδικότητας ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων Έργου, 
 Τρεις (3) θέσεις κλάδου ΔΕ Οδηγών, ειδικότητας ΔΕ Οδηγών, 
 Είκοσι (20) θέσεις κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, ειδικότητας ΥΕ 

Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων. 
 Είκοσι τέσσερις (24) θέσεις κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, 

ειδικότητας Συνοδών Απορριμματοφόρων. 
Για τον σκοπό αυτό έχει προβλεφθεί δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού εσόδων-εξόδων Δήμου 
Κω οικονομικού έτους 2026 και ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του 
επόμενου έτους. 
 

 

Αφού συντάχθηκε & αναγνώσθηκε η απόφαση αυτή, η οποία έχει καταχωρηθεί στο 42ο Πρακτικό της από 2-10-2026 
τακτικής συνεδρίασης, υπογράφεται ως εξής: 

 
 

Η Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής Κω                Τα μέλη 
& Αντιδήμαρχος Οικονομικών  

 1. Θεοφιλίδης Γεώργιος 
Κασσιώτη Γεωργία 2. Βλάχου Σεβαστή 

 3. Χατζηθωμά – Κυπραίου Αικατερίνη 
 4. Κοκαλάκης Γεώργιος 

 

                                                 
2 Σημειώνεται ότι ο κ. Ζαχαρός Κωνσταντίνος ήταν εκτός σύνδεσης κατά τη συζήτηση και ψηφοφορία του παρόντος έκτακτου 

θέματος. 

ΑΔΑ: ΨΒΖ5ΩΛΕ-3ΒΚ
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