
 
Ελληνική Δημοκρατία 
Νομός Δωδεκανήσου 
        ΔΗΜΟΣ ΚΩ 

Αριθμός Απόφασης 163 
Που έχει καταχωρηθεί στο 20ο πρακτικό της από 28 Σεπτεμβρίου 2026 τακτικής δημόσιας (YouTube, 

https://www.youtube.com/@kostv) συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Κω, που πραγματοποιήθηκε δια ζώσης στην αίθουσα 

συνεδριάσεων του Δημοτικού  Συμβουλίου  Κω  και  ταυτόχρονα  με  τηλεδιάσκεψη  μέσω  της  εφαρμογής  ZOOM 
(https://us02web.zoom.us/j/4449643329), απόσπασμα του οποίου παρατίθεται ως ακολούθως: 

Σήμερα, στις είκοσι οκτώ (28) Σεπτεμβρίου 2026, ημέρα Δευτέρα και ώρα 19:00, το Δημοτικό Συμβούλιο Κω 

συνήλθε σε τακτική δημόσια μεικτή συνεδρίαση, που πραγματοποιήθηκε δια ζώσης και ταυτόχρονα με τηλεδιάσκεψη 

μέσω της εφαρμογής ZOOM, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 120 έως 124 και 126 έως 134 του Ν. 5314/2026 

"Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης" (ΦΕΚ Α΄ 103/29.6.2026) όπως ισχύει μετά την κατάργηση του Ν. 3463/2006, (άρθρο 

773 παρ. 1 περ. Α΄ του ως άνω ιδίου Νόμου βάσει των οποίων καταργούνται τα άρθρα 1 έως 287 του ν. 3463/2006), 

ύστερα από την υπ' αριθμ. πρωτ. 23196/24-9-2026 πρόσκληση που εξέδωσε η Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου 

και η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα στον Δήμαρχο και στα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου και 

κοινοποιήθηκε σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις. 

Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε η υπάλληλος Σούλη Στυλιανή, κλάδου ΠΕ ειδικότητας Διοικητικού – Οικονομικού, για 

την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης, με την υποστήριξη υπαλλήλου του Τμήματος, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 132 του ως άνω ιδίου Νόμου όπως ισχύει. 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης, η Πρόεδρος διαπίστωσε ότι, από το σύνολο των είκοσι εννέα (29) μελών του 

Δημοτικού Συμβουλίου, παρόντες ήταν οι ακόλουθοι: 

                    ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                                                     ΑΠΟΝΤΕΣ 

1) Τελλή - Τσιμισίρη Διονυσία (Πρόεδρος) 1) Σιφάκης Ηλίας 

2) Βλάχου Σεβαστή  2) Βαβλά – Μουζουράκη Μαριέττα  
3) Γιαννούλη Διονυσία 3) Γιωργαλλής Μιχαήλ 
4) Δουδούς Σοφοκλής 4) Ζερβός Εμμανουήλ 
5) Ζαχαρός Κωνσταντίνος 5) Καματερός Ιωάννης 
6) Θεοφιλίδης Γεώργιος 6) Κοκαλάκης Γεώργιος 
7) Καλέργης Ιωάννης (Γραμματέας) 7) Λοΐζος Σταμάτιος 
8) Καμπουράκης Σταμάτιος 8) Παπαχρήστου - Ψύρη Ευτέρπη 
9) Κανταρζή Σταματία 9) Πη Βασιλεία 
10) Κασσιώτη Γεωργία 10) Χατζηχριστοφή Ειρήνη (Αντιπρόεδρος) 
11) Μαραγκός Αριστείδης οι οποίοι κλήθηκαν νόμιμα και αιτιολογημένα δεν 
12) Πης Σταμάτιος προσήλθαν. 
13) Χατζηθωμά – Κυπραίου Αικατερίνη 11) Κιάρης Μηνάς  
14) Χατζηχριστοφής Παναγιώτης ο οποίος κλήθηκε νόμιμα και προσήλθε μετά τη λήξη 
15) Χόνδρος Κωνσταντίνος της συνεδρίασης. 
16) Χρυσόπουλος Αλέξανδρος  
17) Μακρή Κυριακή  
18) Αβρίθης Παναγιώτης  
19)   
20)   
21)  Παρόντες Πρόεδροι Δημοτικών Κοινοτήτων 
22)                                     Ουδείς 
23)   
24)   
25)   
26)   
27)   
28)   
29)   
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Ο Δήμαρχος, κ. Νικηταράς Θεοδόσης, προσκλήθηκε και συμμετείχε στη συνεδρίαση. 

Η Πρόεδρος, κα Τελλή – Τσιμισίρη Διονυσία, πριν από την έναρξη της συνεδρίασης, ενημέρωσε 

τους συμμετέχοντες ότι η συνεδρίαση μεταδίδεται ζωντανά και καταγράφεται σε ήχο και εικόνα 

και κάλεσε όποιον δεν επιθυμεί την καταγραφή του να το δηλώσει στο Προεδρείο. 

Στη συνέχεια, η Πρόεδρος, αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, έθεσε υπόψη των μελών 

του Δημοτικού Συμβουλίου τις σχετικές με το θέμα εισηγήσεις, καθώς και την υπ’ αριθ. 401/2026 

εισηγητική απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής προς το Δημοτικό Συμβούλιο, με ΑΔΑ: ΨΖΔΠΩΛΕ-

Φ3Δ, οι οποίες είχαν αποσταλεί στους Δημοτικούς Συμβούλους. Ακολούθως, έδωσε τον λόγο στον 

Αντιδήμαρχο κ. Χατζηχριστοφή Παναγιώτη, προκειμένου να αναπτύξει και να εισηγηθεί το θέμα. 

Ο Αντιδήμαρχος κ. Χατζηχριστοφής Παναγιώτης, λαμβάνοντας τον λόγο, ανέφερε ότι το θέμα 

που τίθεται προς συζήτηση δεν αφορά απλώς μία τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 

Υπηρεσίας, αλλά μία απόφαση που αφορά τα παιδιά, τις οικογένειες και τους εργαζόμενους στους 

δημοτικούς παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

Επεσήμανε ότι οι δημοτικοί βρεφονηπιακοί σταθμοί του Δήμου Κω αποτελούν σημαντικές 

κοινωνικές δομές, στις οποίες οι γονείς εμπιστεύονται καθημερινά τα παιδιά τους και όπου 

παρέχονται υπηρεσίες φροντίδας, ασφάλειας, κοινωνικοποίησης και προσχολικής αγωγής. 

Ανέφερε ότι ο Δήμος Κω λειτουργεί οκτώ δημοτικούς βρεφονηπιακούς σταθμούς, οι οποίοι 

εξυπηρετούν σημαντικό αριθμό βρεφών και νηπίων σε ολόκληρο το νησί. Οι δομές αυτές έχουν 

ενταχθεί επί σειρά ετών σε συγχρηματοδοτούμενο ευρωπαϊκό πρόγραμμα, γεγονός που έχει 

επιτρέψει σε πολλές οικογένειες της Κω να έχουν πρόσβαση σε υπηρεσίες προσχολικής αγωγής και 

φροντίδας. 

Τόνισε ότι οι ανάγκες των σταθμών είναι πάγιες και διαρκείς και ότι, για πολλά χρόνια, 

σημαντικό μέρος αυτών καλύπτεται από εργαζομένους με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, οι οποίες συνδέονται με τη διάρκεια της χρηματοδότησης του προγράμματος. Οι 

εργαζόμενοι αυτοί, όπως ανέφερε, καλύπτουν καθημερινές και διαρκείς ανάγκες των δομών. 

Στη συνέχεια αναφέρθηκε στη δυνατότητα που παρέχεται από το νέο θεσμικό πλαίσιο και 

ειδικότερα από το άρθρο 759 του Ν. 5314/2026 για τη σύσταση οργανικών θέσεων που 

ανταποκρίνονται στις πραγματικές ανάγκες των δημοτικών παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών. 

Με βάση τη δυναμικότητα των οκτώ παιδικών σταθμών, τις άδειες λειτουργίας τους και τις 

απαιτήσεις του πρότυπου κανονισμού λειτουργίας των δημοτικών παιδικών σταθμών, πρότεινε τη 

σύσταση των ακόλουθων θέσεων: 
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 μία (1) θέση ΠΕ Ψυχολόγων, 

 δώδεκα (12) θέσεις ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, 

 είκοσι δύο (22) θέσεις ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, 

 δέκα (10) θέσεις ΔΕ Μαγείρων, 

 δεκαπέντε (15) θέσεις προσωπικού καθαριότητας. 

Παράλληλα, ανέφερε ότι, σύμφωνα με το άρθρο 768 του Ν. 5314/2026, προβλέπεται η σύσταση 

τεσσάρων (4) θέσεων ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, οι οποίες αντιστοιχούν σε υπαλλήλους 

ειδικότητας νηπιαγωγών που ήδη απασχολούνται στους δημοτικούς παιδικούς σταθμούς και των 

οποίων η ειδικότητα δεν καλύπτεται πλέον από τον πρότυπο κανονισμό. 

Ο Αντιδήμαρχος τόνισε ότι οι θέσεις αυτές δεν δημιουργούνται απλώς για την αύξηση του 

αριθμού των οργανικών θέσεων του Δήμου, αλλά ανταποκρίνονται στις πραγματικές ανάγκες των 

παιδικών σταθμών και στην ανάγκη επαρκούς στελέχωσης των επιμέρους τμημάτων. 

Ιδιαίτερη αναφορά έκανε στους εργαζομένους που υπηρετούν επί σειρά ετών στις δομές, 

ανανεώνοντας τις συμβάσεις τους και καλύπτοντας καθημερινά πραγματικές ανάγκες. Ανέφερε ότι 

οι εργαζόμενοι αυτοί έχουν αποκτήσει σημαντική εμπειρία, γνωρίζουν τις δομές, τα παιδιά και τις 

απαιτήσεις της εργασίας τους. 

Επεσήμανε ότι το νέο θεσμικό πλαίσιο προβλέπει ως προϋπόθεση διορισμού στις 

συγκεκριμένες θέσεις την ύπαρξη εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, γεγονός 

που, όπως ανέφερε, αναγνωρίζει στην πράξη τη σημασία της εμπειρίας στις συγκεκριμένες δομές. 

Κατόπιν αυτών, εισηγήθηκε στο Δημοτικό Συμβούλιο την τροποποίηση του Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κω και τη σύσταση εξήντα πέντε (65) οργανικών θέσεων 

τακτικού προσωπικού για τη στελέχωση των δημοτικών βρεφονηπιακών σταθμών, σύμφωνα με το 

άρθρο 759 του Ν. 5314/2026, καθώς και την αποστολή της σχετικής απόφασης στην 

Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αιγαίου για την προβλεπόμενη έγκριση. 

Κλείνοντας, ο Αντιδήμαρχος αναφέρθηκε στο οικονομικό σκέλος της λειτουργίας των παιδικών 

σταθμών και στην ανάγκη εξεύρεσης νέου τρόπου χρηματοδότησης από την κεντρική εξουσία, 

ώστε να διασφαλιστεί η απρόσκοπτη λειτουργία των δομών και να μην υπάρξει υποβάθμιση των 

παρεχόμενων υπηρεσιών. 

Στη συνέχεια, τον λόγο είχε η Γενική Γραμματέας του Δήμου κ. Μαρία Κρητικού, 

συμπληρώνοντας την εισήγηση του Αντιδημάρχου και αναλύοντας το θεσμικό πλαίσιο, ανέφερε 

ότι συνολικά προβλέπεται η σύσταση εξήντα εννέα (69) θέσεων, εκ των οποίων οι εξήντα πέντε 

(65) θέσεις προκύπτουν βάσει του άρθρου 759 του Ν. 5314/2026. 

ΑΔΑ: 6ΑΟΣΩΛΕ-ΖΗΒ



Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δήμου Κω, κατ’ 

εφαρμογή των άρθρων 759 και 768 του Ν. 5314/2026, περί σύστασης θέσεων τακτικού 

προσωπικού στους παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς.  

Απόφαση 163 Δ.Σ.                                                                                                                       Σελίδα 4 από 19 

Για τις συγκεκριμένες θέσεις, ως απαιτούμενο προσόν διορισμού προβλέπεται εμπειρία 

τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών. Επιπλέον, βάσει του άρθρου 768, δύναται να συσταθούν 

θέσεις τέσσερις (4) ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, για τις οποίες δεν απαιτείται η συγκεκριμένη 

προϋπηρεσία. 

Ανέφερε ότι η διαδικασία αφορά αποκλειστικά τη σύσταση τακτικών θέσεων και ότι οι εξήντα 

εννέα (69) θέσεις προέκυψαν με βάση το προσωπικό που απασχολείται κατά τον χρόνο της 

διαδικασίας και καλύπτει τις ανάγκες των οκτώ βρεφονηπιακών σταθμών του Δήμου Κω. 

Τόνισε ότι η διαδικασία πραγματοποιείται κατ’ εξαίρεση της πάγιας διαδικασίας, χωρίς να 

απαιτείται προηγούμενη συσχέτιση του τακτικού προϋπολογισμού με τη μισθοδοσία τρέχον έτος, 

χωρίς να απαιτείται η προηγούμενη διέλευση από υπηρεσιακό συμβούλιο και θα ήταν δυνατή η εν 

λόγω τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. στην περίπτωση του τελευταίου εξαμήνου της δημοτικής περιόδου. 

Επεσήμανε ότι πρόκειται για σημαντική δυνατότητα, ώστε οι εργαζόμενοι που ήδη υπηρετούν 

στους βρεφονηπιακούς σταθμούς να έχουν τη δυνατότητα να συμμετάσχουν στη διαδικασία 

πλήρωσης των οργανικών θέσεων. 

Διευκρίνισε ότι οι εξήντα εννέα (69) θέσεις είναι συμπληρωματικές των σαράντα ενός (41) 

ατόμων που ήδη υπηρετούν με σχέση εργασίας αορίστου ή μόνιμου χρόνου. 

Ανέφερε, επίσης, ότι το συνολικό κόστος για τις εξήντα εννέα (69) θέσεις ανέρχεται σε 

1.257.460,56 ευρώ και ότι δεν απαιτείται να υπάρχει η σχετική πίστωση στον προϋπολογισμό του 

τρέχοντος έτους, αλλά απαιτείται να προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του έτους 2027 και των 

επόμενων ετών. 

Τέλος, ανέφερε ότι, μετά την έγκριση της απόφασης από το Δημοτικό Συμβούλιο, αυτή θα 

αποσταλεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αιγαίου για την τελική έγκριση και ότι η διαδικασία 

πλήρωσης των θέσεων θα πραγματοποιηθεί μέσω ΑΣΕΠ, σύμφωνα με τις προβλέψεις του Ν. 

5314/2026. 

Αναλυτικά, η εισήγηση προς έγκριση, για την οποία γνωμοδότησε η Δημοτική Επιτροπή με 

την υπ΄ αριθμ. 401/2026 απόφαση, έχει ως ακολούθως: 

Έχοντας υπόψη: 

 Τις διατάξεις της υπο περ. i της περ. ββ΄ της παρ. 2 του άρθρου 138 του ν. 5314/2026 (Α΄ 

103) και 759 και 768 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης». 

 Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 
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 Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α΄ 232), όπως ισχύει. 

 Την υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή υπουργική απόφαση «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας 

Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 4249), όπως ισχύει. 

 Την υπ’ αρ. πρωτ. 43691/4.8.2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα 

"Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών." 

 Το ΦΕΚ Β΄ 4249/05.12.2017 στο οποίο έχει δημοσιευθεί η ΚΥΑ 41087/29.11.2017, με 

τίτλο: «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών 

Σταθμών».  

 Το υπ’ αρ. πρωτ. 22678/18-09-2026 έγγραφο του Τμήματος Προσχολικής Αγωγής του 

Δήμου Κω. 

 Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Κω (ΦΕΚ 1092/Β’/10-04-2012). 

 Τα στοιχεία κοστολόγησης του Γραφείου Μισθοδοσίας των συστηνόμενων νέων θέσεων. 

 Την υπ’ αρ. 22864/21-09-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

 Τα στοιχεία του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών Δήμου Κω. 

     Εισηγούμεθα, την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) (ΦΕΚ 

1092/Β’/10-04-2012) του Δήμου Κω ως εξής: 

Αιτιολόγηση 

 Με το άρθρο 759 του ν. 5314/2026 παρέχεται στους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης 

(Ο.Τ.Α.) στους οποίους λειτουργούν βρεφικοί, παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί και οι οποίοι 

έχουν αδειοδοτηθεί, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, σύμφωνα με το π.δ. 99/2017 (Α’ 141) ή 

υπάγονται στο άρθρο 765, περί προθεσμίας προσαρμογής δημοτικών παιδικών, βρεφικών και 

βρεφονηπιακών σταθμών, δύνανται, μέχρι τις 30 Σεπτεμβρίου 2026, να υποβάλουν προς έγκριση 

στις οικείες Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής 

Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) τους για τη σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού κατηγοριών, κλάδων και 

ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών 

Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β’ 4249).  
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Συνεπώς λαμβάνοντας υπόψη την εισήγηση του Τμήματος Προσχολικής Αγωγής προκύπτει η 

ανάγκη σύστασης εξήντα πέντε (65) νέων  οργανικών θέσεων δημοσίου δικαίου κατ’ εφαρμογή του 

άρθρου 759. 

Επιπλέον των θέσεων του άρθρου 759 και σε εφαρμογή του άρθρου 768 του ν. 5314/2026, οι 

Δήμοι δύνανται να συστήσουν θέσεις τακτικού προσωπικού κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ  με τη 

διαδικασία του άρθρου 759 και σε αριθμό ίσο με τον αριθμό του προσωπικού που απασχολείται 

κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος σε παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς 

τους, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, σε κλάδους και ειδικότητες που 

δεν καλύπτονται από την υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών 

Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών». Κατ’ εφαρμογή του άρθρου 768, περαιτέρω των 65 

θέσεων και σύμφωνα με την εισήγηση του Τμήματος Προσχολικής Αγωγής συστήνονται τέσσερις 

(4) θέσεις κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού.    

Η υπ΄αρ. πρωτ. 43691/04-08-2026 εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών τονίζει ότι  η 

τροποποίηση των ΟΕΥ να αφορά αποκλειστικά τη σύσταση των θέσεων των άρθρων 759 και 768 

του Κ.Τ.Α., καθώς δεν δύναται να συνδυαστεί με οποιαδήποτε άλλη οργανωτική μεταβολή των 

υπηρεσιών, λόγω των ειδικών ρυθμίσεων που προβλέπονται περί εξαιρέσεων από την πάγια 

διαδικασία. 

Τεκμηρίωση αναγκών: 

Ο Δήμος Κω λειτουργεί οκτώ (8) Δημοτικούς Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς Σταθμούς, οι 

οποίοι παρέχουν υπηρεσίες προσχολικής αγωγής και φροντίδας σε μεγάλο αριθμό βρεφών και 

νηπίων και αποτελούν σημαντική  δημοτική  κοινωνική παροχή. 

Οι Δημοτικοί Βρεφονηπιακοί και Παιδικοί Σταθμοί είναι επί σειρά ετών ενταγμένοι στο 

συγχρηματοδοτούμενο ευρωπαϊκό πρόγραμμα «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή 

τους στην προσχολική εκπαίδευση, καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 

εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης». Η υφιστάμενη 

δυναμικότητα των Βρεφονηπιακών Σταθμών καθορίζεται από την άδεια λειτουργίας τους και από 

το άρθρο 8 του πρότυπου κανονισμού λειτουργίας των Δημοτικών Βρεφονηπιακών και παιδικών 

σταθμών (ΦΕΚ 4249/Β΄/5.12.2017) και αποτυπώνεται στο κάτωθι πίνακα:  
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ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ 
ΣΤΑΘΜΟΙ  

ΒΡΕΦΗ ΝΗΠΙΑ ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗ 10% 
(άρ. 8 ΦΕΚ 
4249/Β΄/5.12.2017), 

ΤΜΗΜΑΤΑ 
ΒΡΕΦΩΝ 

ΤΜΗΜΑΤ
Α 
ΝΗΠΙΩΝ 

ΑΠΑΙΤΟΥΜ
ΕΝΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΑΙΔ.ΠΡ. 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ
ΝΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ  
ΒΟΗΘ.ΠΡ. 

Γ.ΑΒΕΡΩΦ-ΑΔΕΙΑ 
ΛΕΙΤΟΥΡ. 
(ΑΔΑΡ459ΩΛΕ-4Ω1) 

36 56 39 ΒΡΕΦΗ  61 
ΝΗΠΙΑ 

3 3 16 7 

ΑΜΕΡΙΚΗΣ-ΑΔΕΙΑ 
ΛΕΙΤΟΥΡ.(ΑΔΑ:6ΗΠΩΩΛ
Ε-ΘΤ4) 

26 26 28 ΒΡΕΦΗ  28 
ΝΗΠΙΑ 

2 1 11 5 

ΑΓΙΑ.ΜΑΡΙΝΑ-ΑΔΕΙΑ 
ΛΕΙΤΟΥΡ.(ΑΔΑ:Ψ34ΚΩΛΕ
-Θ2Α) 

6 23 7 ΒΡΕΦΗ    25 
ΝΗΠΙΑ 

1 1 6 3 

ΖΗΠΑΡΙΟΥ-ΛΕΙΤΟΥΡ 
ΑΔΕΙΑ.(ΑΔΑ:61ΘΙΩΛΕ-
ΧΘ8) 

20 50 22 ΒΡΕΦΗ  55 
ΝΗΠΙΑ 

2 2 12 5 

ΠΥΛΙΟΥ-ΑΔΕΙΑ 
ΛΕΙΤΟΥΡ.(ΑΔΑ:ΡΒΗ4ΩΛΕ
-ΙΒΑ) 

26 46 28 ΒΡΕΦΗ  50 
ΝΗΠΙΑ 

2 2 11 5 

ΑΝΤΙΜΑΧΕΙΑΣ-ΑΔΕΙΑ 
ΛΕΙΤΟΥΡ.(ΑΔΑ:91Ξ9ΩΛΕ
-Ξ2Τ) 

 45  49 
ΝΗΠΙΑ 

 2 5 3 

ΚΑΡΔΑΜΑΙΝΑΣ   30  33 
ΝΗΠΙΑ 

 2 5 2 

ΚΕΦΑΛΟΥ  37  41 
ΝΗΠΙΑ 

 2 6 2 

ΣΥΝΟΛΟ 114 313 124 342 10 15 72 32 

 

 Για την κάλυψη των αναγκών λειτουργίας των ανωτέρω δομών, ο Δήμος Κω έχει προβεί σε 

προσλήψεις  προσωπικού με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο 

πλαίσιο του συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος. Οι συμβάσεις αυτές ανανεώνονται για όσο 

χρονικό διάστημα διαρκεί η χρηματοδότηση του προγράμματος, με αποτέλεσμα προσωπικό να 

καλύπτει επί σειρά ετών πάγιες και  διαρκείς  ανάγκες  για να εξασφαλίσει την απρόσκοπτη  

λειτουργία των δημοτικών σταθμών. 

Μέχρι σήμερα έχουν συσταθεί και καλυφθεί στον Δήμο Κω τριάντα επτά (37) θέσεις μόνιμου 

προσωπικού και τέσσερις (4) θέσεις προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου (ΙΔΑΧ). 

Ωστόσο, λαμβανομένης υπόψη την πλήρη δυναμικότητα των Δημοτικών Βρεφονηπιακών και 

Παιδικών Σταθμών, των προβλεπόμενων αναγκών στελέχωσης σύμφωνα με τον Πρότυπο 

Κανονισμό Λειτουργίας και των αδειών λειτουργίας των σταθμών, εξακολουθούν να υφίστανται 

σημαντικές ανάγκες σε προσωπικό, οι οποίες πρέπει να καλυφθούν με οργανικές θέσεις τακτικού 

προσωπικού. 
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Με το άρθρο 759 του ν. 5314/2026 παρέχεται στους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης 

(Ο.Τ.Α.) στους οποίους λειτουργούν βρεφικοί, παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί και οι οποίοι 

έχουν αδειοδοτηθεί, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, σύμφωνα με το π.δ. 99/2017 (Α’ 141) ή 

υπάγονται στο άρθρο 765, περί προθεσμίας προσαρμογής δημοτικών παιδικών, βρεφικών και 

βρεφονηπιακών σταθμών, δύνανται, μέχρι τις 30 Σεπτεμβρίου 2026, να υποβάλουν προς έγκριση 

στις οικείες Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής 

Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) τους για τη σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού κατηγοριών, κλάδων και 

ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών 

Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β’ 4249). Ως προϋπόθεση διορισμού στις εν λόγω 

συστηνόμενες θέσεις ορίζεται η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών.  

Βάσει των ανωτέρω προτείνεται η τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 698/2012 απόφασης που 

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1092/Β/10.04.2012 περί έγκρισης του Οργανισμού Εσωτερικής 

Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δήμου Κω,  στο μέρος IV ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ άρθρο 21 ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ για την  σύσταση εξήντα εννέα (69) νέων οργανικών 

θέσεων ως ακολούθως: 

1. Θέσεις βάσει του άρθρου 759 του ν. 5314/2026. Σύνολο: 65 θέσεις 

Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης ΠΕ ( 5 θέσεις) 
 

Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 4 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 

 

Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης ΤΕ ( 12 θέσεις) βάσει του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 
 

Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 12 

 

Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ΔΕ ( 32 θέσεις) βάσει του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 

 

Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 22 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 10 
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Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης ΥΕ ( 16 θέσεις) βάσει του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 

 

Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

15 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ 1 

 

2. Θέσεις βάσει του άρθρου 768 του ν. 5314/2026. Σύνολο: 4 θέσεις 

Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης ΠΕ ( 4 θέσεις) 

 

Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 4 
 
 

Προσόντα διορισμού 

Ως προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες εξήντα πέντε (65) θέσεις βάσει του άρθρου 759 

του ν. 5314/2026 ορίζεται η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο 

κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, 

παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. Επισημαίνεται ότι για την κάλυψη των επιπλέον 

τεσσάρων (4) θέσεων κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, δεν προβλέπεται από τις διατάξεις 

του άρθρου 768 Κ.Τ.Α. ως προϋπόθεση διορισμού η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης. 

Η Τροποποίηση του Ακροτελεύτιου Άρθρου - Κάλυψης Δαπάνης 

Από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη για το τρέχον έτος. Για τα επόμενα έτη 

προκαλείται επιπλέον δαπάνη ύψους 1.257.460,56 € που θα βαρύνει τους ΑΛΕ 0.055.2120101.001, 

0.055.2120115.001, 0.055.2120102.001, 0.055.2190201.001, 0.055.2190202.001 σύμφωνα με την 

υπ’ αρ. 22864/21-09-2026  βεβαίωση της  Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Κω.   

       Κατά τα λοιπά εξακολουθεί η υπ’ αριθμ. 698/2012 απόφαση που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 

1092/Β/10.04.2012, όπως ισχύει.  

Στη συνέχεια, η Πρόεδρος έλαβε τον λόγο και ζήτησε από τα παριστάμενα μέλη εάν έχουν τυχόν 

ερωτήσεις επί του θέματος. 

Ο ανεξάρτητος Δημοτικός Σύμβουλος κ. Αβρίθης Παναγιώτης πήρε τον λόγο και έθεσε το 

ερώτημα εάν η προϋπηρεσία των δύο ετών αποτελεί όριο που τέθηκε από τον Δήμο ή εάν 

αποτελεί απαίτηση του νόμου, δεδομένου ότι πρόκειται για μικρό νησί και ενδέχεται να υπάρχουν 

δυσκολίες στην εξεύρεση προσωπικού. 
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Η Γενική Γραμματέας κ. Μαρία Κρητικού απάντησε ότι η προϋπόθεση της προϋπηρεσίας 

καθορίζεται από τον νόμο και συγκεκριμένα από το σχετικό θεσμικό πλαίσιο. Διευκρίνισε ότι οι 

προϋποθέσεις για τις θέσεις αυτές καθορίζονται από τον νόμο, ενώ για τις θέσεις ΠΕ Διοικητικού-

Οικονομικού δεν προβλέπεται η αντίστοιχη προϋπόθεση της προϋπηρεσίας. 

Περαιτέρω, διευκρίνισε ότι η εφαρμογή της συγκεκριμένης διαδικασίας δεν είναι υποχρεωτική 

για τους δήμους, αλλά αποτελεί δυνατότητα που παρέχεται από τον νόμο. Εφόσον, όμως, ένας 

δήμος αποφασίσει να αξιοποιήσει τη δυνατότητα αυτή, οι προβλεπόμενες προϋποθέσεις είναι 

συγκεκριμένες και καθορίζονται από το νομοθετικό πλαίσιο. 

Στη συνέχεια, η Πρόεδρος έλαβε τον λόγο και ενημέρωσε ότι επί του θέματος δήλωσαν ότι 

επιθυμούν να τοποθετηθούν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ. Μακρή Κυριακή, κα Βλάχου Σεβαστή, κα 

Κασσιώτη Γεωργία, ο κ. Αβρίθης Παναγιώτης, ο κ. Θεοφιλίδης Γεώργιος και κα Χατζηθωμά – 

Κυπραίου Αικατερίνη. 

Στο σημείο αυτό τον λόγο είχε η επικεφαλής της ελάσσονος μειοψηφίας κα Μακρή Κυριακή, η 

οποία κατά τη διάρκεια της τοποθέτησής της, ανέφερε ότι έχει γίνει εκτενής αναφορά στα σχετικά 

άρθρα του νόμου και εξέφρασε τον προβληματισμό της σχετικά με το χρηματοδοτικό πλαίσιο των 

κοινωνικών δομών των δήμων. 

Επεσήμανε ότι, κατά την άποψή της, το θεσμικό πλαίσιο δεν εξασφαλίζει την πλήρη και 

αποκλειστική χρηματοδότηση των κοινωνικών δομών από τον κρατικό προϋπολογισμό και 

εξέφρασε τον προβληματισμό της για το πώς θα καλυφθεί η μισθοδοσία των εργαζομένων των 

βρεφονηπιακών σταθμών μετά τη σύσταση των οργανικών θέσεων. 

Ανέφερε ότι η δυνατότητα σύστασης των εξήντα εννέα (69) θέσεων αποτελεί θετική εξέλιξη για 

τους εργαζόμενους και για τη λειτουργία των βρεφονηπιακών σταθμών, επισημαίνοντας 

παράλληλα ότι θα πρέπει να αντιμετωπιστούν και άλλα ζητήματα που αφορούν τις συγκεκριμένες 

δομές, όπως τα κτιριακά προβλήματα. 

Αναφέρθηκε, επίσης, στην ανάγκη να μην επιβαρύνονται οι γονείς με τροφεία και στην ανάγκη 

εκσυγχρονισμού των κτιριακών εγκαταστάσεων των βρεφονηπιακών σταθμών, ιδίως στα χωριά, 

στην Αντιμάχεια και στην Κέφαλο. 

Τόνισε ότι η θετική ψήφος της παράταξής της για τη σύσταση των εξήντα εννέα (69) θέσεων δεν 

σημαίνει αλλαγή της θέσης της σχετικά με τη δημόσια και δωρεάν προσχολική αγωγή, χωρίς 

οικονομική επιβάρυνση των γονέων. 
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Κλείνοντας, η κα Μακρή ζήτησε να υπάρξει ενημέρωση και για την άποψη των ίδιων των 

εργαζομένων σχετικά με τον αριθμό των εξήντα εννέα (69) θέσεων και εάν ο αριθμός αυτός 

ανταποκρίνεται στις πραγματικές ανάγκες των δομών. 

Στη συνέχεια τον λόγο είχε η Αντιδήμαρχος, κα  Βλάχου Σεβαστή, η οποία κατά τη διάρκεια της 

τοποθέτησής της, χαρακτήρισε την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας ως θετική 

εξέλιξη, καθώς, όπως ανέφερε, δεν αποτελεί απλώς θεωρητική ή οργανωτική μεταβολή, αλλά 

συνδέεται με τη δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού και ταυτόχρονα δημιουργεί δημοσιονομικές 

υποχρεώσεις για τον Δήμο. 

Επεσήμανε ότι η διαδικασία δημιουργεί το αναγκαίο θεσμικό και οργανωτικό πλαίσιο για την 

κάλυψη πραγματικών και διαρκών αναγκών των υπηρεσιών και επιτρέπει στον Δήμο να 

προετοιμαστεί για τις ανάγκες των επόμενων ετών. 

Ιδιαίτερα αναφέρθηκε στην ανάγκη εξασφάλισης της χρηματοδότησης των παιδικών σταθμών 

και στις συνέπειες που θα μπορούσε να έχει η έλλειψη χρηματοδότησης για τη λειτουργία των 

δομών και για τους εργαζόμενους. 

Τόνισε την ανάγκη διεκδίκησης εθνικών και ευρωπαϊκών πόρων, ώστε να εξασφαλιστεί η 

συνέχιση της χρηματοδότησης και να μην προκύψουν προβλήματα στη λειτουργία των παιδικών 

σταθμών. 

Παράλληλα, αναφέρθηκε στη σημασία της καλύτερης οργάνωσης, της κατανομής αρμοδιοτήτων 

και της αξιοποίησης του ανθρώπινου δυναμικού, επισημαίνοντας ότι η τροποποίηση του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας ανταποκρίνεται στις σύγχρονες ανάγκες και στις νέες 

ειδικότητες. 

Κλείνοντας, η κα Βλάχου δήλωσε ότι η τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

κινείται προς την κατεύθυνση της αποτελεσματικότερης και ποιοτικότερης λειτουργίας των 

παιδικών σταθμών. 

Στη συνέχεια τον λόγο είχε η Αντιδήμαρχος, κα Κασιώτη Γεωργία και κατά την τοποθέτησής 

της, ανέφερε ότι η συζήτηση δεν αφορά μία απλή τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 

Υπηρεσίας, αλλά μία σημαντική επιλογή του Δήμου να αξιοποιήσει τη δυνατότητα που παρέχει ο 

νόμος για τη σύσταση οργανικών θέσεων ανάλογα με τη δυναμικότητα των σταθμών. 

Επεσήμανε ότι οι εργαζόμενοι στους παιδικούς σταθμούς, ιδίως όσοι απασχολούνται μέσω 

συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων, έχουν αποκτήσει σημαντική εμπειρία, ενώ αρκετοί 

υπηρετούν για πολλά χρόνια στις συγκεκριμένες δομές. 
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Αναφέρθηκε στη σημασία της εργασιακής σταθερότητας των εργαζομένων και στη δυνατότητα 

που δημιουργείται για τη σύσταση μόνιμων θέσεων. 

Παράλληλα, εξέφρασε προβληματισμό για το οικονομικό κόστος της συγκεκριμένης απόφασης, 

επισημαίνοντας ότι για το έτος 2027 θα πρέπει να εξασφαλιστεί ποσό περίπου 1,2 εκατομμυρίων 

ευρώ για τη μισθοδοσία των νέων θέσεων, ενώ το συνολικό κόστος λειτουργίας των παιδικών 

σταθμών είναι μεγαλύτερο, καθώς περιλαμβάνει και τη μισθοδοσία του υφιστάμενου 

προσωπικού, το κόστος συντήρησης και τα λειτουργικά έξοδα. 

Τόνισε ότι η χρηματοδότηση των παιδικών σταθμών μέσω του ευρωπαϊκού προγράμματος δεν 

έχει αποσαφηνιστεί για την επόμενη περίοδο και ότι ο Δήμος θα πρέπει να προετοιμαστεί για την 

κάλυψη των σχετικών αναγκών. 

Κλείνοντας, η κα Κασσιώτη αναφέρθηκε, επίσης, στην ανάγκη διεκδίκησης χρηματοδότησης 

από το κράτος και στην ανάγκη εξεύρεσης των αναγκαίων πόρων, ώστε η απόφαση για τη 

στελέχωση των παιδικών σταθμών να μην οδηγήσει σε περιορισμό άλλων αναγκαίων δράσεων και 

έργων του Δήμου. 

Τον λόγο είχε στη συνέχεια ο ανεξάρτητος  Δημοτικός Σύμβουλος κ. Αβρίθης Παναγιώτης, ο 

οποίος αφού επανασυνδέθηκε στη συνεδρίαση, ανέφερε κατά την τοποθέτησής του ότι θεωρεί τη 

σύσταση των θέσεων θετικό βήμα και συνεχάρη τον Αντιδήμαρχο για την εισήγηση. 

Επεσήμανε, ωστόσο, την ανάγκη συγκεκριμένων ενεργειών για την εξασφάλιση της 

χρηματοδότησης και όχι μόνο γενικών διεκδικήσεων. 

Ανέφερε ότι η δυνατότητα που παρέχεται από την Πολιτεία για τη σύσταση των θέσεων είναι 

θετική και υποστήριξε την ανάγκη εξεύρεσης πόρων από τα αρμόδια Υπουργεία, καθώς και 

αξιοποίησης διαθέσιμων προγραμμάτων και χρηματοδοτικών εργαλείων. 

Σχετικά με τα τροφεία, ανέφερε ότι θα μπορούσαν να εξεταστούν οικονομικά κριτήρια, ώστε να 

υπάρχει διαφοροποίηση ανάλογα με την οικονομική δυνατότητα των οικογενειών. 

Κλείνοντας, δήλωσε ότι τάσσεται θετικά υπέρ της σύστασης των θέσεων. 

Στη συνέχεια τον λόγο είχε ο δημοτικός σύμβουλος  κ. Θεοφιλίδης Γεώργιος ο οποίος κατά τη 

διάρκεια της τοποθέτησής του, ανέφερε ότι το θέμα αφορά μία ουσιαστική και αναγκαία κίνηση 

για τη στελέχωση των δημοτικών βρεφονηπιακών και παιδικών σταθμών. 

Επεσήμανε ότι ο Δήμος Κω λειτουργεί οκτώ δομές με συνολική δυναμικότητα 427 παιδιών και 

ότι μέχρι σήμερα υπάρχει περιορισμένος αριθμός θέσεων μόνιμου προσωπικού, ενώ σημαντικό 

μέρος των αναγκών καλύπτεται επί σειρά ετών από εργαζόμενους με συμβάσεις ορισμένου 

χρόνου στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος. 

ΑΔΑ: 6ΑΟΣΩΛΕ-ΖΗΒ



Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δήμου Κω, κατ’ 

εφαρμογή των άρθρων 759 και 768 του Ν. 5314/2026, περί σύστασης θέσεων τακτικού 

προσωπικού στους παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς.  

Απόφαση 163 Δ.Σ.                                                                                                                       Σελίδα 13 από 19 

Ανέφερε ότι η κατάσταση αυτή δημιουργεί εργασιακή ανασφάλεια στους εργαζομένους και 

επηρεάζει τη σταθερότητα της παρεχόμενης υπηρεσίας. 

Τόνισε ότι τα άρθρα 759 και 768 του Ν. 5314/2026 παρέχουν τη δυνατότητα σύστασης 

οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού και ότι πρόκειται για εξήντα πέντε (65) θέσεις βάσει του 

άρθρου 759 και τέσσερις (4) θέσεις ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού βάσει του άρθρου 768. 

Ιδιαίτερη αναφορά έκανε στην ανάγκη άμεσης ολοκλήρωσης της διαδικασίας, καθώς η 

απόφαση πρέπει να υποβληθεί προς έγκριση στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αιγαίου. 

Ο κ. Θεοφιλίδης αναφέρθηκε, επίσης, στο οικονομικό σκέλος και σημείωσε ότι για το τρέχον 

έτος δεν προκαλείται επιβάρυνση, ενώ για το 2027 προβλέπεται η σχετική δαπάνη στον τακτικό 

προϋπολογισμό. 

Παράλληλα, τόνισε ότι, δεδομένου ότι οι συγχρηματοδοτούμενες δομές δεν μπορούν να 

θεωρούνται ότι θα χρηματοδοτούνται επ’ αόριστον, ο Δήμος θα πρέπει να αναζητήσει εγκαίρως 

εναλλακτικές πηγές χρηματοδότησης, είτε μέσω ευρωπαϊκών και εθνικών πόρων είτε μέσω ιδίων 

πόρων. 

Κλείνοντας, επεσήμανε ότι η μόνιμη στελέχωση των παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών 

αποτελεί σημαντική κοινωνική ανάγκη και δήλωσε ότι ψηφίζει υπέρ της τροποποίησης του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας και της σύστασης των εξήντα εννέα (69) οργανικών θέσεων 

τακτικού προσωπικού. 

Στη συνέχεια τον λόγο είχε η Αντιδήμαρχος, κα Χατζηθωμά - Κυπραίου Αικατερίνη η οποία 

κατά τη διάρκεια της τοποθέτησής της, ανέφερε ότι έχει υπηρετήσει ως Αντιδήμαρχος με ευθύνη 

των βρεφονηπιακών σταθμών και γνωρίζει από κοντά τις ανάγκες των δομών και την καθημερινή 

προσπάθεια των εργαζομένων. 

Επεσήμανε ότι η σύσταση των εξήντα εννέα (69) θέσεων τακτικού προσωπικού αποτελεί 

σημαντική εξέλιξη για τη σταθερή στελέχωση των παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών, καθώς 

για πολλά χρόνια σημαντικό μέρος των αναγκών καλυπτόταν από εργαζόμενους με συμβάσεις 

ορισμένου χρόνου. 

Αναφέρθηκε ιδιαίτερα στην εμπειρία των εργαζομένων και στη σχετική πρόβλεψη του θεσμικού 

πλαισίου για τουλάχιστον είκοσι τέσσερις (24) μήνες εμπειρίας στις θέσεις του άρθρου 759. 

Τόνισε  στη συνέχεια ότι οι παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί αποτελούν κοινωνικές δομές 

που στηρίζουν την οικογένεια και παρέχουν ασφάλεια, φροντίδα και ποιοτική προσχολική αγωγή. 

Παράλληλα, αναφέρθηκε στη συνεργασία των υπηρεσιών του Δήμου για την προετοιμασία της 

διαδικασίας και ευχαρίστησε τον αρμόδιο Αντιδήμαρχο κ. Χατζηχριστοφή Παναγιώτη, την 
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Προϊσταμένη του Τμήματος Προσχολικής Αγωγής, κα Χατζηπέτρου Αιμιλία, τη Γενική Γραμματέα 

του Δήμου κα. Κρητικού Μαρία, την Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών κα. 

Σούλη Στέλλα, καθώς και το προσωπικό του Τμήματος Προσχολικής Αγωγής. 

Κλείνοντας, ανέφερε ότι με την απόφαση αυτή παρέχεται μεγαλύτερη σταθερότητα στους 

εργαζομένους, ασφάλεια στις δομές και καλύτερες υπηρεσίες στα παιδιά και στις οικογένειες της 

Κω και δήλωσε ότι ψηφίζει θετικά. 

Στη συνέχεια, η Πρόεδρος έλαβε τον λόγο και ρώτησε εάν υπάρχουν δευτερολογίες. 

Η επικεφαλής της ελάσσονος μειοψηφίας κα. Μακρή Κυριακή, λαμβάνοντας εκ νέου τον λόγο, 

διευκρίνισε ότι η εφαρμογή των συγκεκριμένων διατάξεων από τον Δήμο δεν σημαίνει ότι 

επιλύεται συνολικά το ζήτημα της μόνιμης στελέχωσης και της χρηματοδότησης των κοινωνικών 

δομών. 

Επανέλαβε τη θέση της για την ανάγκη παροχής δωρεάν προσχολικής αγωγής σε όλα τα παιδιά, 

χωρίς τροφεία, καθώς και για τη μόνιμη κάλυψη των θέσεων εργασίας. 

Αναγνώρισε ως θετικό το γεγονός ότι εργαζόμενοι με προϋπηρεσία μπορούν να συμμετάσχουν 

στη διαδικασία για την κάλυψη των τακτικών θέσεων και να αποκτήσουν σταθερό εργασιακό 

καθεστώς. 

Παράλληλα, επανέφερε τον προβληματισμό σχετικά με τη μελλοντική κάλυψη της μισθοδοσίας 

και τόνισε ότι ο Δήμος θα πρέπει να διεκδικήσει από τον κρατικό προϋπολογισμό την πλήρη 

κάλυψη της μισθοδοσίας των εργαζομένων στους βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

Κλείνοντας, ο Αντιδήμαρχος κ. Χατζηχριστοφής Παναγιώτης, λαμβάνοντας εκ νέου τον λόγο, 

απάντησε στην ερώτηση που είχε τεθεί σχετικά με την άποψη των εργαζομένων για τη σύσταση 

των εξήντα εννέα (69) θέσεων. 

Ανέφερε ότι από την πρώτη στιγμή έχουν πραγματοποιηθεί συναντήσεις με το προσωπικό των 

παιδικών σταθμών, καθώς υπήρχε εύλογη ανησυχία για το μέλλον τους λόγω της συζήτησης 

σχετικά με τη χρηματοδότηση του ευρωπαϊκού προγράμματος. 

Επεσήμανε ότι οι εργαζόμενοι έχουν ενημερωθεί για τις θέσεις που ζητήθηκαν και ότι ο αριθμός 

των εξήντα εννέα (69) θέσεων καλύπτει τις υφιστάμενες ανάγκες και περιλαμβάνει πρόβλεψη και 

για τον νέο παιδικό σταθμό της Αντιμάχειας, όπου με τη δημιουργία νέων τμημάτων θα απαιτηθεί 

και η αντίστοιχη στελέχωση. 

Αναφέρθηκε στη διαδικασία προσλήψεων που έχει ακολουθηθεί τα προηγούμενα χρόνια μέσω 

ΑΣΕΠ και σημείωσε ότι από το 2019 μέχρι σήμερα πραγματοποιήθηκαν προσλήψεις προσωπικού 

για την κάλυψη των αναγκών των παιδικών σταθμών. 
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Ο κ. Χατζηχριστοφής επεσήμανε ότι, ιδίως στα βρεφικά τμήματα, απαιτείται αυξημένη 

στελέχωση λόγω των προβλέψεων του πρότυπου κανονισμού και των ιδιαίτερων αναγκών των 

παιδιών μικρής ηλικίας. 

Στη συνέχεια αναφέρθηκε στην πορεία της χρηματοδότησης των βρεφονηπιακών σταθμών 

μέσω του σχετικού προγράμματος, σημειώνοντας ότι κατά τα προηγούμενα χρόνια το ποσοστό 

επιδότησης ήταν υψηλότερο και στη συνέχεια μειώθηκε. 

Τόνισε ότι ο Δήμος Κω έχει καταβάλει προσπάθεια για την κάλυψη των αναγκών των παιδικών 

και βρεφονηπιακών σταθμών και ότι, εφόσον δεν εξευρεθούν οι αναγκαίοι πόροι, θα υπάρξει 

ανάγκη να αντιμετωπιστεί το οικονομικό κόστος μέσα από τον δημοτικό προϋπολογισμό. 

Επεσήμανε ότι το ποσό της χρηματοδότησης που ενδέχεται να χρειαστεί να καλυφθεί από τον 

Δήμο είναι σημαντικό και μπορεί να επηρεάσει άλλες δαπάνες, έργα, μελέτες ή προμήθειες. 

Τέλος, ευχαρίστησε τους συνεργάτες του, το Τμήμα Προσχολικής Αγωγής, τη Γενική Γραμματέα 

κα Κρητικού Μαρία, την Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών κα. Σούλη Στέλλα, 

καθώς και τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής και την αντιπολίτευση για τη συμβολή τους στη λήψη 

ομόφωνης απόφασης επί της  διαδικασίας. 

Κλείνοντας τη συζήτηση επί του θέματος, η Πρόεδρος ζήτησε από τα παριστάμενα μέλη να 

αποφανθούν επί της πρότασης. 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Μετά το πέρας της παραπάνω διαδικασίας και αφού έλαβε υπόψη του:  

1. Τις διατάξεις των άρθρων διατάξεις των άρθρων 120 έως 124 και 126 έως 134 και ειδικότερα 

των άρθρων 759 και 768 του Ν. 5314/2026 "Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης" (ΦΕΚ Α΄ 

103/29.6.2026). 

2.  Τις διατάξεις του άρθρου 773 παρ. 1 περ. Α΄ του ιδίου ως άνω Νόμου βάσει του οποίου 

καταργούνται τα άρθρα 1 έως 287 του ν. 3463/2006, δηλαδή ολόκληρος ο Κώδικας Δήμων και 

Κοινοτήτων, με τις ρητές μεταβατικές εξαιρέσεις που αναφέρονται στον ανωτέρω ίδιο νόμο.  

3. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α΄ 232), όπως ισχύει. 

5. Την υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή υπουργική απόφαση «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας 

Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 4249), όπως ισχύει. 
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6. Την υπ’ αρ. πρωτ. 43691/4.8.2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα «Παροχή 

οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των 

δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών». 

7. Το ΦΕΚ Β΄ 4249/05.12.2017, στο οποίο έχει δημοσιευθεί η υπ’ αρ. 41087/29.11.2017 Κοινή 

Υπουργική Απόφαση, με τίτλο «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και 

Βρεφονηπιακών Σταθμών». 

8. Το υπ’ αρ. 74/τεύχος Β΄/08.01.2024 ΦΕΚ, με θέμα «Διαπιστωτική πράξη κατάργησης Ν.Π.Δ.Δ. 

και λύσης Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Κω». 

9. Την υπ’ αρ. 24/05.01.2024 (ΑΔΑ: ΨΕΡ6ΩΛΕ-ΛΘΕ) απόφαση Δημάρχου Κω, με θέμα «Οργάνωση 

και λειτουργία του καταργούμενου Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου και της λυθείσας 

Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Κω μέχρι την ενσωμάτωση αυτών στον Οργανισμό 

Εσωτερικής Υπηρεσίας». 

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κω, όπως έχει δημοσιευθεί και ισχύει μέχρι 

σήμερα (ΦΕΚ 1092/Β΄/10.04.2012) 

11. Την υπ’ αρ. 302/08.07.2024 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής Κω (ΑΔΑ: 9ΛΚ3ΩΛΕ-ΓΝΑ), με 

θέμα «Λήψη απόφασης για τη διόρθωση της τροποποίησης του Κανονισμού Λειτουργίας των 

Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Κω κατόπιν παρατηρήσεων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Αιγαίου», η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 130/29.07.2024 απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου Κω (ΑΔΑ: ΨΛΠ7ΩΛΕ-ΝΒΚ) και επικυρώθηκε ως προς τη νομιμότητά της με την υπ’ 

αρ. 22348/12.08.2024 απόφαση της Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 

(ΑΔΑ: ΨΝΔΝΟΡ1Ι-ΥΝΛ). 

12. Το υπ’ αρ. πρωτ. 22678/18.09.2026 έγγραφο του Τμήματος Προσχολικής Αγωγής του Δήμου 

Κω. 

13. Την υπ’ αρ. 22864/21.09.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

14. Την υπ’ αρ. 22867/21.09.2026 εισήγηση της Γενικής Γραμματέως του Δήμου Κω, με θέμα 

«Έγκριση σχεδίου τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου 

Κω, κατ’ εφαρμογή των άρθρων 759 και 768 του Ν. 5314/2026 περί σύστασης θέσεων 

προσωπικού στους παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς». 

15. Την υπ’ αριθμ. 401/25.09.2026 εισηγητική απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής Κω προς το 

Δημοτικό Συμβούλιο, με θέμα «Έγκριση σχεδίου τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής 

Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Κω, κατ’ εφαρμογή των άρθρων 759 και 768 του Ν. 5314/2026 

περί σύστασης θέσεων προσωπικού στους παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς», με ΑΔΑ 
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ΨΖΔΠΩΛΕ-Φ3Δ, με την οποία εισηγείται προς το Δημοτικό Συμβούλιο την έγκριση της 

τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Κω και τη σύσταση 

εξήντα εννέα (69) θέσεων τακτικού προσωπικού. 

16. Τις εισηγήσεις του Αντιδημάρχου και της Γενικής Γραμματέας του Δήμου Κω. 

17. Τη συζήτηση του προηγήθηκε. 

18. Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας κατά την οποία προέκυψε ότι επί δεκαέξι (16) παρισταμένων 

και συνδεδεμένων μελών, ΥΠΕΡ1 της προτάσεως ψήφισαν τα κάτωθι δεκαέξι (16) παριστάμενα 

και συνδεδεμένα μέλη. 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Α. Εγκρίνει την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Κω 

(ΦΕΚ 1092/Β΄/10.04.2012), κατ’ εφαρμογή των άρθρων 759 και 768 του Ν. 5314/2026, περί 

σύστασης θέσεων προσωπικού στους παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς, ως εξής: 

Στο Μέρος IV «ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ», άρθρο 21 «ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ», συστήνονται εξήντα εννέα (69) νέες οργανικές θέσεις, ως 

ακολούθως: 

1. Θέσεις βάσει του άρθρου 759 του ν. 5314/2026. Σύνολο: 65 θέσεις 

      Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης ΠΕ ( 5 θέσεις) 

Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 4 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 
 

Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης ΤΕ ( 12 θέσεις) βάσει του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 
 

Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 12 

 

                                              
1
 Γίνεται μνεία ότι: 

Εμφανίσεις/Συνδέσεις: Μετά τη λήξη της συνεδρίασης, προσήλθε στην αίθουσα ο Δημοτικός Σύμβουλος, κ. Κιάρης 
Μηνάς. 
Εκτός αιθούσης/σύνδεσης: Κατά τη διάρκεια της ψηφοφορίας επί του παρόντος θέματος της ημερήσιας διάταξης, ήταν 
εκτός σύνδεσης ο Δημοτικός Σύμβουλος, κ. Μαραγκός Αριστείδης. 
Αποχωρήσεις/Αποσυνδέσεις: Μετά το πέρας της ψηφοφορίας για την απόσυρση του 1ου θέματος της ημερήσιας 
διάταξης, αποσυνδέθηκε ο Δημοτικός Σύμβουλος, 1) κ. Ζαχαρός Κωνσταντίνος. Κατά τη διάρκεια της συζήτησης του 
παρόντος θέματος της ημερήσιας διάταξης, αποσυνδέθηκε ο Δημοτικός Σύμβουλος 2) κ. Αβρίθης Παναγιώτης. 
[Γίνεται μνεία ότι, κατά την ψηφοφορία επί του 2ου θέματος της ημερήσιας διάταξης, ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. 
Αβρίθης Παναγιώτης, ο οποίος είχε ήδη αποσυνδεθεί, γνωστοποίησε με τηλεφωνικό μήνυμα προς την Πρόεδρο τη 
θετική του ψήφο. Η ψήφος του καταγράφηκε στα πρακτικά, χωρίς, όμως, να προσμετρηθεί στο αποτέλεσμα της 
ψηφοφορίας]. 
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Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ΔΕ (32 θέσεις) βάσει του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 
 

Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 22 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 10 
 

Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης ΥΕ (16 θέσεις) βάσει του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 
 

Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

15 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ 1 

 

2. Θέσεις βάσει του άρθρου 768 του ν. 5314/2026. Σύνολο: 4 θέσεις 

Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης ΠΕ ( 4 θέσεις) 
 

Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 4 
 

 

Προσόντα διορισμού 

Ως προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες εξήντα πέντε (65) θέσεις βάσει του άρθρου 759 

του ν. 5314/2026 ορίζεται η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο 

κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, 

παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. Επισημαίνεται ότι για την κάλυψη των επιπλέον 

τεσσάρων (4) θέσεων κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, δεν προβλέπεται από τις διατάξεις 

του άρθρου 768 Κ.Τ.Α. ως προϋπόθεση διορισμού η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης. 

 

Η Τροποποίηση του Ακροτελεύτιου Άρθρου 

Κάλυψης Δαπάνης 

Από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη για το τρέχον έτος. Για τα επόμενα έτη 

προκαλείται επιπλέον δαπάνη ύψους 1.257.460,56 € που θα βαρύνει τους ΑΛΕ 0.055.2120101.001, 

0.055.2120115.001, 0.055.2120102.001, 0.055.2190201.001, 0.055.2190202.001 σύμφωνα με την 

υπ’ αρ. 22864/21-09-2026  βεβαίωση της  Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Κω.   

Κατά τα λοιπά εξακολουθεί η υπ’ αρ. 698/2012 απόφαση που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 

1092/Β/10.04.2012, όπως ισχύει. 
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Β.  Την αποστολή της παρούσας απόφασης στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αιγαίου, προκειμένου 

να ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία για την έγκριση και δημοσίευσή της. 

Αφού συντάχθηκε & αναγνώσθηκε η απόφαση αυτή, η οποία έχει καταχωρηθεί στο 20ο πρακτικό της από   

28-9-2026 τακτικής δημόσιας μεικτής διά ζώσης και με τηλεδιάσκεψη συνεδρίασης υπογράφεται ως εξής:  

 

 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. Ο Γραμματέας του Δ.Σ.                      Τα  Μέλη 

Τελλή – Τσιμισίρη Διονυσία Καλέργης Ιωάννης Βλάχου Σεβαστή  

  Γιαννούλη Διονυσία 

  Δουδούς Σοφοκλής 

  Ζαχαρός Κωνσταντίνος 

  Θεοφιλίδης Γεώργιος 

  Καμπουράκης Σταμάτιος 

  Κανταρζή Σταματία 

  Κασσιώτη Γεωργία 

  Πης Σταμάτιος 

  Χατζηθωμά – Κυπραίου Αικατερίνη 

  Χατζηχριστοφής Παναγιώτης 

  Χόνδρος Κωνσταντίνος 

  Χρυσόπουλος Αλέξανδρος 

  Μακρή Κυριακή 
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