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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 

Από το 41ο Πρακτικό της από 25-9-2026 τακτικής συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής Κω. 
 

Θέμα 1ο: Γνωμοδότηση για την έγκριση του σχεδίου τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Κω κατ’ εφαρμογή των άρθρων 759 και 768 του Ν. 5314/2026 περί 
σύστασης θέσεων προσωπικού στους παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

 

Στην Κω την Παρασκευή 25 Σεπτεμβρίου 2026 και ώρα 10:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η 
Δημοτική Επιτροπή Κω στην αίθουσα του Δημοτικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τα άρθρα 139 και 147 
του Ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 103/29-6-2026, Τεύχος Πρώτο), ύστερα από 
την με αριθμό πρωτ. 22863/21-9-2026 πρόσκληση της Προέδρου, που επιδόθηκε μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου στα μέλη της Επιτροπής, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης. 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε η δημοτική υπάλληλος, κα Ανέστη Καλλιόπη, για την ορθή τήρηση 
των πρακτικών. 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης, η Πρόεδρος, κα Κασσιώτη Γεωργία, διαπίστωσε ότι από τα 
επτά (7) μέλη της Δημοτικής Επιτροπής ήταν:  

 

 

 

 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ              ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Κασσιώτη Γεωργία   
2. Κανταρζή Σταματία  
3. Θεοφιλίδης Γεώργιος  
4. Ζαχαρός Κωνσταντίνος   
5. Χατζηθωμά – Κυπραίου Αικατερίνη1  
6. Κοκαλάκης Γεώργιος 
7. Γιωργαλλής Μιχαήλ2 

 

 

 
 

       Στη συνεδρίαση παραβρέθηκαν η Γενική Γραμματέας του Δήμου Κω, κα Κρητικού Μαρία και η 
αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Κω, κα Σούλη Στυλιανή. 
        Η Πρόεδρος μετά τη διαπίστωση της απαρτίας, έδωσε το λόγο στην Γενική Γραμματέα του Δήμου 
Κω, κα Κρητικού Μαρία για την εισήγηση του θέματος, η οποία, μεταξύ άλλων, ανέφερε: «Βάσει της 
κείμενης νομοθεσίας, οι δήμοι που λειτουργούν παιδικούς και βρεφικούς σταθμούς μπορούν να 
συστήσουν θέσεις μέχρι 30/9/26 κι έχει δοθεί παράταση έως 15/10/2026, γιατί οι ημερομηνίες ήταν 
ασφυκτικές. Η διευκρινιστική εγκύκλιος εκδόθηκε 4/8/26. Σύμφωνα με τη δυνατότητα του Δήμου Κω, 
όπως αναλύεται περεταίρω και στην εισήγηση, μπορούν να συσταθούν 65 νέες θέσεις βάσει του 
κανονισμού λειτουργίας των παιδικών σταθμών. Επιπλέον, μπορούμε να συστήσουμε θέσεις διοικητικού 
– οικονομικού και γι αυτό συστήνονται 4 θέσεις κλάδου ΠΕ. Συνολικά, πρόκειται για 69 θέσεις. Αυτές οι 
θέσεις προκύπτουν από την δυναμικότητα των 8 παιδικών σταθμών. Βάσει των στοιχείων, στους 
παιδικούς σταθμούς του δήμου μας, φοιτούν 114 βρέφη και 313 παιδιά, δηλαδή υπάρχουν 
συγκεκριμένα τμήματα και πρέπει να απασχολήσουμε συγκεκριμένες ειδικότητες. Έχουν καλυφθεί 41 

 
1 Το αναπληρωματικό μέλος κα Χατζηθωμά – Κυπραίου Αικατερίνη, κλήθηκε και συμμετείχε προς αναπλήρωση του απόντος 

τακτικού μέλους κας Βλάχου Σεβαστής, σύμφωνα με το άρθρο 75 παρ. 2 του Ν. 3852/2010 και αφού κλήθηκε πρώτα ο κ. Πης 
Σταμάτιος και δεν μπορούσε να παραστεί. 

2 Το αναπληρωματικό μέλος κ. Γιωργαλλής Μιχαήλ, κλήθηκε και συμμετείχε προς αναπλήρωση του απόντος τακτικού μέλους κας 
Παπαχρήστου-Ψύρη Ευτέρπης, σύμφωνα με το άρθρο 75 παρ. 2 του Ν. 3852/2010 και αφού κλήθηκε πρώτα ο κα Πη Βασιλεία και 
δεν μπορούσε να παραστεί. 
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θέσεις και χρειαζόμαστε 69 θέσεις για να καλύψουμε και τις υπόλοιπες ανάγκες, όπως αναλύονται. Για 
τις 65 πρώτες θέσεις, βασική προϋπόθεση διορισμού είναι οι 24 μήνες εμπειρία σε αυτές τις θέσεις και η 
διαδικασία θα ξεκινήσει το 2027 μέσω ΑΣΕΠ». 
      Στη συνέχεια, η Πρόεδρος αναφέρθηκε στην υπ΄αρ. 22867/21-9-2026 εισήγηση της Γενικής 
Γραμματέα του Δήμου Κω με θέμα: «Έγκριση σχεδίου τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Κω, κατ’ εφαρμογή των άρθρων 759 και 768 του Ν. 5314/2026  περί 
σύστασης θέσεων προσωπικού στους παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς», που εστάλη στα μέλη 
με τα σχετικά έγγραφα για το συγκεκριμένο θέμα και η οποία έχει ως εξής: 

 

«Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις της υπο περ. i της περ. ββ΄ της παρ. 2 του άρθρου 138 του ν. 5314/2026 (Α΄ 103) και 759 και 
768 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης». 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων». 
3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α΄ 232), όπως ισχύει. 
4. Την υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή υπουργική απόφαση «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών 
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 4249), όπως ισχύει. 
5. Την υπ’ αρ. πρωτ. 43691/4.8.2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα "Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και 
βρεφονηπιακών σταθμών." 
6. Το ΦΕΚ Β΄ 4249/05.12.2017 στο οποίο έχει δημοσιευθεί η ΚΥΑ 41087/29.11.2017, με τίτλο: «Πρότυπος 
Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών».  
7. Το υπ’ αρ. πρωτ. 22678/18-09-2026 έγγραφο του Τμήματος Προσχολικής Αγωγής του Δήμου Κω. 
8. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Κω (ΦΕΚ 1092/Β’/10-04-2012). 
9. Τα στοιχεία κοστολόγησης του Γραφείου Μισθοδοσίας των συστηνόμενων νέων θέσεων. 
10. Την υπ’ αρ. 22864/21-09-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 
11. Τα στοιχεία του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών Δήμου Κω. 

 

     Εισηγούμεθα, την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) (ΦΕΚ 1092/Β’/10-04-2012) 
του Δήμου Κω ως εξής: 
Αιτιολόγηση 
      Με το άρθρο 759 του ν. 5314/2026 παρέχεται στους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) στους 
οποίους λειτουργούν βρεφικοί, παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί και οι οποίοι έχουν αδειοδοτηθεί, κατά 
την έναρξη ισχύος του παρόντος, σύμφωνα με το π.δ. 99/2017 (Α’ 141) ή υπάγονται στο άρθρο 765, περί 
προθεσμίας προσαρμογής δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών, δύνανται, μέχρι τις 
30 Σεπτεμβρίου 2026, να υποβάλουν προς έγκριση στις οικείες Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποφάσεις 
τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) τους για τη σύσταση θέσεων τακτικού 
προσωπικού κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση 
των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός 
Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β’ 4249).  
      Συνεπώς λαμβάνοντας υπόψη την εισήγηση του Τμήματος Προσχολικής Αγωγής προκύπτει η ανάγκη 
σύστασης εξήντα πέντε (65) νέων  οργανικών θέσεων δημοσίου δικαίου κατ΄εφαρμογή του άρθρου 759. 
Επιπλέον των θέσεων του άρθρου 759 και σε εφαρμογή του άρθρου 768 του ν. 5314/2026, οι Δήμοι δύνανται 
να συστήσουν θέσεις τακτικού προσωπικού κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ  με τη διαδικασία του άρθρου 759 και 
σε αριθμό ίσο με τον αριθμό του προσωπικού που απασχολείται κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος σε 
παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς τους, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου, σε κλάδους και ειδικότητες που δεν καλύπτονται από την υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός 
Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών». Κατ΄εφαρμογή του άρθρου 768, περαιτέρω 
των 65 θέσεων και σύμφωνα με την εισήγηση του Τμήματος Προσχολικής Αγωγής συστήνονται τέσσερις (4) 
θέσεις κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού.    
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       Η υπ΄αρ. πρωτ. 43691/04-08-2026 εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών τονίζει ότι  η τροποποίηση των 
ΟΕΥ να αφορά αποκλειστικά τη σύσταση των θέσεων των άρθρων 759 και 768 του Κ.Τ.Α., καθώς δεν δύναται 
να συνδυαστεί με οποιαδήποτε άλλη οργανωτική μεταβολή των υπηρεσιών, λόγω των ειδικών ρυθμίσεων 
που προβλέπονται περί εξαιρέσεων από την πάγια διαδικασία. 
 

Τεκμηρίωση αναγκών 
     Ο Δήμος Κω λειτουργεί οκτώ (8) Δημοτικούς Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς Σταθμούς, οι οποίοι 
παρέχουν υπηρεσίες προσχολικής αγωγής και φροντίδας σε μεγάλο αριθμό βρεφών και νηπίων και 
αποτελούν σημαντική  δημοτική  κοινωνική παροχή. 
      Οι Δημοτικοί Βρεφονηπιακοί και Παιδικοί Σταθμοί είναι επί σειρά ετών ενταγμένοι στο 
συγχρηματοδοτούμενο ευρωπαϊκό πρόγραμμα «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 
προσχολική εκπαίδευση, καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 
αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης». Η υφιστάμενη δυναμικότητα των Βρεφονηπιακών 
Σταθμών καθορίζεται από την άδεια λειτουργίας τους και από το άρθρο 8 του πρότυπου κανονισμού 
λειτουργίας των Δημοτικών Βρεφονηπιακών και παιδικών σταθμών (ΦΕΚ 4249/Β΄/5.12.2017) και 
αποτυπώνεται στο κάτωθι πίνακα:  

 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ 
ΣΤΑΘΜΟΙ  

ΒΡΕΦΗ ΝΗΠΙΑ ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗ 10% 
(άρ. 8 ΦΕΚ 
4249/Β΄/5.12.2017), 

ΤΜΗΜΑΤΑ 
ΒΡΕΦΩΝ 

ΤΜΗΜΑΤ
Α 
ΝΗΠΙΩΝ 

ΑΠΑΙΤΟΥΜ
ΕΝΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΑΙΔ.ΠΡ. 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ
ΝΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ  
ΒΟΗΘ.ΠΡ. 

Γ.ΑΒΕΡΩΦ-ΑΔΕΙΑ 
ΛΕΙΤΟΥΡ. 
(ΑΔΑΡ459ΩΛΕ-4Ω1) 

36 56 39 ΒΡΕΦΗ  61 
ΝΗΠΙΑ 

3 3 16 7 

ΑΜΕΡΙΚΗΣ-ΑΔΕΙΑ 
ΛΕΙΤΟΥΡ.(ΑΔΑ:6ΗΠΩΩΛ
Ε-ΘΤ4) 

26 26 28 ΒΡΕΦΗ  28 
ΝΗΠΙΑ 

2 1 11 5 

ΑΓΙΑ.ΜΑΡΙΝΑ-ΑΔΕΙΑ 
ΛΕΙΤΟΥΡ.(ΑΔΑ:Ψ34ΚΩΛΕ
-Θ2Α) 

6 23 7 ΒΡΕΦΗ    25 
ΝΗΠΙΑ 

1 1 6 3 

ΖΗΠΑΡΙΟΥ-ΛΕΙΤΟΥΡ 
ΑΔΕΙΑ.(ΑΔΑ:61ΘΙΩΛΕ-
ΧΘ8) 

20 50 22 ΒΡΕΦΗ  55 
ΝΗΠΙΑ 

2 2 12 5 

ΠΥΛΙΟΥ-ΑΔΕΙΑ 
ΛΕΙΤΟΥΡ.(ΑΔΑ:ΡΒΗ4ΩΛΕ
-ΙΒΑ) 

26 46 28 ΒΡΕΦΗ  50 
ΝΗΠΙΑ 

2 2 11 5 

ΑΝΤΙΜΑΧΕΙΑΣ-ΑΔΕΙΑ 
ΛΕΙΤΟΥΡ.(ΑΔΑ:91Ξ9ΩΛΕ
-Ξ2Τ) 

 45  49 
ΝΗΠΙΑ 

 2 5 3 

ΚΑΡΔΑΜΑΙΝΑΣ   30  33 
ΝΗΠΙΑ 

 2 5 2 

ΚΕΦΑΛΟΥ  37  41 
ΝΗΠΙΑ 

 2 6 2 

ΣΥΝΟΛΟ 114 313 124 342 10 15 72 32 

 

      Για την κάλυψη των αναγκών λειτουργίας των ανωτέρω δομών, ο Δήμος Κω έχει προβεί σε προσλήψεις  
προσωπικού με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο του 
συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος. Οι συμβάσεις αυτές ανανεώνονται για όσο χρονικό διάστημα 
διαρκεί η χρηματοδότηση του προγράμματος, με αποτέλεσμα προσωπικό να καλύπτει επί σειρά ετών πάγιες 
και  διαρκείς  ανάγκες  για να εξασφαλίσει την απρόσκοπτη  λειτουργία των δημοτικών σταθμών. 
Μέχρι σήμερα έχουν συσταθεί και καλυφθεί στον Δήμο Κω τριάντα επτά (37) θέσεις μόνιμου προσωπικού 
και τέσσερις (4) θέσεις προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ). 
Ωστόσο, λαμβανομένης υπόψη την πλήρη δυναμικότητα των Δημοτικών Βρεφονηπιακών και Παιδικών 
Σταθμών, των προβλεπόμενων αναγκών στελέχωσης σύμφωνα με τον Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας και 
των αδειών λειτουργίας των σταθμών, εξακολουθούν να υφίστανται σημαντικές ανάγκες σε προσωπικό, οι 
οποίες πρέπει να καλυφθούν με οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού. 
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        Με το άρθρο 759 του ν. 5314/2026 παρέχεται στους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) στους 
οποίους λειτουργούν βρεφικοί, παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί και οι οποίοι έχουν αδειοδοτηθεί, κατά 
την έναρξη ισχύος του παρόντος, σύμφωνα με το π.δ. 99/2017 (Α’ 141) ή υπάγονται στο άρθρο 765, περί 
προθεσμίας προσαρμογής δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών, δύνανται, μέχρι τις 
30 Σεπτεμβρίου 2026, να υποβάλουν προς έγκριση στις οικείες Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποφάσεις 
τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) τους για τη σύσταση θέσεων τακτικού 
προσωπικού κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση 
των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός 
Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β’ 4249). Ως προϋπόθεση διορισμού στις εν 
λόγω συστηνόμενες θέσεις ορίζεται η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών.  
       Βάσει των ανωτέρω προτείνεται η τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 698/2012 απόφασης που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 1092/Β/10.04.2012 περί έγκρισης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δήμου Κω,  στο 
μέρος IV ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ άρθρο 21 ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ για την  
σύσταση εξήντα εννέα (69) νέων οργανικών θέσεων ως ακολούθως: 
 

1. Θέσεις βάσει του άρθρου 759 του ν. 5314/2026. Σύνολο: 65 θέσεις 
Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης ΠΕ ( 5 θέσεις) 
 

Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 4 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 
 

Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης ΤΕ ( 12 θέσεις) βάσει του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 
 

Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 12 
 

Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ΔΕ ( 32 θέσεις) βάσει του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 
 

Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 22 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 10 
 

Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης ΥΕ ( 16 θέσεις) βάσει του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 
 

Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

15 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ 1 
 

2. Θέσεις βάσει του άρθρου 768 του ν. 5314/2026. Σύνολο: 4 θέσεις 
Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης ΠΕ ( 4 θέσεις) 
 

Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 4 
 

Προσόντα διορισμού 
Ως προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες εξήντα πέντε (65) θέσεις βάσει του άρθρου 759 του ν. 
5314/2026 ορίζεται η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά 
κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς. Επισημαίνεται ότι για την κάλυψη των επιπλέον τεσσάρων (4) θέσεων κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού, δεν προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 768 Κ.Τ.Α. ως προϋπόθεση διορισμού η 
εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης. 

Η Τροποποίηση του Ακροτελεύτιου Άρθρου - Κάλυψης Δαπάνης 
Από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη για το τρέχον έτος. Για τα επόμενα έτη προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη ύψους 1.257.460,56 € που θα βαρύνει τους ΑΛΕ 0.055.2120101.001, 0.055.2120115.001, 
0.055.2120102.001, 0.055.2190201.001, 0.055.2190202.001 σύμφωνα με την υπ’ αρ. 22864/21-09-2026  
βεβαίωση της  Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Κω.   

ΑΔΑ: ΨΖΔΠΩΛΕ-Φ3Δ



Γνωμοδότηση για την έγκριση του σχεδίου τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Κω κατ’ 
εφαρμογή των άρθρων 759 και 768 του Ν. 5314/2026 περί σύστασης θέσεων προσωπικού στους παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς.  
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       Κατά τα λοιπά εξακολουθεί η υπ’ αριθμ. 698/2012 απόφαση που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
1092/Β/10.04.2012, όπως ισχύει.  
      Κατόπιν των ανωτέρω, εισηγούμαστε προς τη Δημοτική Επιτροπή την έγκριση τροποποίησης του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Κω (ΦΕΚ 1092/Β/10.04.2012) για τη σύσταση εξήντα 
εννέα (69) νέων οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού σε εφαρμογή των άρθρων 759 και 768 του ν. 
5314/2026 σύμφωνα με τους παραπάνω πίνακες ανάλυσης των θέσεων. 
     Η παρούσα απόφαση θα αποσταλεί στο Δημοτικό Συμβούλιο για την τελική έγκριση και την υποβολή της 
στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αιγαίου εντός της προβλεπόμενης ημερομηνίας». 

        Στη συνέχεια, η Πρόεδρος απευθύνθηκε στο Σώμα για ερωτήσεις.  
       Ο κ. Κοκαλάκης Γεώργιος ανέφερε ότι ένα μέρος των ατόμων που δουλεύουν σήμερα στου 
παιδικούς σταθμούς θα λάβουν μέρος στο διαγωνισμό και θα καλύψουν τις θέσεις.  
       Η κα Κρητικού Μαρία απάντησε πως ουσιαστικά δίνεται προβάδισμα και μονιμοποιούνται οι ήδη 
απασχολούμενοι στους παιδικούς σταθμούς το δήμου μας. 
       Η Πρόεδρος μεταξύ άλλων ανάφερε: «Ο Δήμος Κω κινείται στη θετική κατεύθυνση ως προς τη 
δημιουργία των συγκεκριμένων θέσεων, καθώς σημαντικό μέρος των πάγιων αναγκών των Δημοτικών 
Παιδικών Σταθμών καλύπτεται σήμερα από εργαζόμενους μέσω προγραμμάτων ΕΣΠΑ. Οι εργαζόμενοι 
στους Παιδικούς Σταθμούς επιτελούν σημαντικό έργο και παρέχουν υπηρεσίες υψηλού επιπέδου, με 
αποτέλεσμα οι δομές του Δήμου Κω να ανταποκρίνονται πλήρως στις ανάγκες των παιδιών και των 
οικογενειών και να μην έχουν τίποτα να ζηλέψουν από αντίστοιχες δομές. Ο Δήμος αναλαμβάνει την 
ευθύνη και προχωρά στην τροποποίηση του ΟΕΥ, δημιουργώντας τις συγκεκριμένες θέσεις και 
αναλαμβάνοντας το αντίστοιχο οικονομικό κόστος, το οποίο ανέρχεται περίπου σε 1.200.000 ευρώ και 
θα επιβαρύνει τον δημοτικό προϋπολογισμό. Η απόφαση αυτή λαμβάνεται παρά το γεγονός ότι το 
υφιστάμενο χρηματοδοτικό πρόγραμμα ολοκληρώνεται τον Αύγουστο του 2027 και το τοπίο ως προς την 
εξεύρεση νέου χρηματοδοτικού προγράμματος παραμένει προς το παρόν αβέβαιο. Επίσης είναι θετικό 
ότι η προϋπηρεσία και εμπειρία των εργαζομένων μέσω ΕΣΠΑ, θα λαμβάνεται υπόψη, σύμφωνα με το 
ισχύον θεσμικό πλαίσιο, στις διαδικασίες μέσω ΑΣΕΠ. Το θέμα θα εισαχθεί προς συζήτηση και λήψη 
απόφασης στο Δημοτικό Συμβούλιο». 
        Ο κ. Κοκαλάκης Γεώργιος δήλωσε πως είναι προς την σωστή κατεύθυνση και πρέπει να 
νομιμοποιηθούν οι εργαζόμενοι, παρόλο που το αρνητικό μέρος είναι η επιβάρυνση του 
προϋπολογισμού του δήμου. 
       Η κα Χατζηθωμά – Κυπραίου Αικατερίνη εξέφρασε τα συγχαρητήριά της στην υπηρεσία για την 
εισήγηση του θέματος, γιατί είναι σημαντικό βήμα η μονιμοποίηση των εργαζομένων που προσφέρουν 
ποιοτικές εργασίες στους παιδικούς σταθμούς.  

Ο κ. Θεοφιλίδης Γεώργιος επίσης εξέφρασε τα συγχαρητήρια του σε όλες τις υπηρεσίες και ανέφερε 
ότι οι βρεφονηπιακοί σταθμοί προσεφέρουν υψηλές υπηρεσίες και θα συνεχίσουν να προσφέρουν με 
την νομιμοποίηση των εργαζομένων. Οι χρηματοδοτήσεις στερεύουν και μέσω της ΚΕΔΕ θα πρέπει να 
απαιτηθούν χρηματοδοτικά εργαλεία.  

Η κα Κανταρζή Σταματία δήλωσε ότι είναι θετική και αναγκαία η πρόσληψη των συγκεκριμένων 
ατόμων και εύχεται το κράτος να στηρίξει την απόφαση πρόσληψης των συγκεκριμένων ατόμων.  

Ο κ. Ζαχαρός Κωνσταντίνος ανέφερε ότι είναι προς την θετική εξέλιξη η συγκεκριμένη πρόταση και ο 
δήμος πρέπει να προσπαθήσει να πάρει χρηματοδοτήσεις. 

Ο κ. Γιωργαλλής Μιχαήλ ανέφερε ότι είναι σημαντική εξέλιξη η σημερινή και εξέφρασε 
συγχαρητήρια στα στελέχη του δήμου για την εργασία αυτή και δήλωσε πως η κεντρική εξουσία θα 
πρέπει να στηρίξει τους δήμους και να διεκδικεί περισσότερα μέσω του συλλογικού τους οργάνου.  

Κατόπιν των ανωτέρω, η Πρόεδρος κήρυξε την περαίωση της συζήτησης του θέματος και στη 
συνέχεια κάλεσε τη Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει επί της πρότασης. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Μετά το πέρας της παραπάνω διαδικασίας και αφού έλαβε υπόψη της:  
1. Τις διατάξεις των άρθρων 138, 146, 147, 759 και 768 του Ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής 

ΑΔΑ: ΨΖΔΠΩΛΕ-Φ3Δ



Γνωμοδότηση για την έγκριση του σχεδίου τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Κω κατ’ 
εφαρμογή των άρθρων 759 και 768 του Ν. 5314/2026 περί σύστασης θέσεων προσωπικού στους παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς.  
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Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 103/29-6-2026, Τεύχος Πρώτο). 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων». 
3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α΄ 232), όπως ισχύει. 
4. Την υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή υπουργική απόφαση «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών 

Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 4249), όπως ισχύει. 
5. Την υπ’ αρ. πρωτ. 43691/4.8.2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα «Παροχή οδηγιών 

για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, 
βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών». 

6. Το ΦΕΚ Β΄ 4249/05.12.2017 στο οποίο έχει δημοσιευθεί η ΚΥΑ 41087/29.11.2017, με τίτλο: 
«Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών».  

7. Το υπ΄αρ. 74/τεύχος Β΄/08-01-2024 ΦΕΚ με θέμα Διαπιστωτική πράξη κατάργησης Ν.Π.Δ.Δ. και 
λύσης Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Κω. 

8. Την υπ΄αρ. 24/05-01-2024 (ΑΔΑ: ΨΕΡ6ΩΛΕ-ΛΘΕ) απόφαση Δημάρχου Κω με θέμα: «Οργάνωση και 
λειτουργία του καταργούμενου Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου και της λυθείσας 
Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Κω μέχρι την ενσωμάτωση αυτών στον Οργανισμό Εσωτερικής 
Υπηρεσίας». 

9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας όπως έχει δημοσιευτεί και ισχύει μέχρι σήμερα (ΦΕΚ 
1092/Β/10-4-2012). 

10. Την υπ΄αρ. 302/8-7-2024 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής Κω (ΑΔΑ: 9ΛΚ3ΩΛΕ-ΓΝΑ) με θέμα: 
«Λήψη απόφασης για τη διόρθωση της τροποποίησης του Κανονισμού Λειτουργίας των 
Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Κω κατόπιν παρατηρήσεων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αιγαίου» η οποία εγκρίθηκε με την υπ΄αρ. 130/29-7-2024 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Κω 
(ΑΔΑ: ΨΛΠ7ΩΛΕ-ΝΒΚ) και επικυρώθηκε για την νομιμότητά της με την υπ΄αρ. 22348/12-8-2024 
απόφαση της Γραμματέας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου (ΑΔΑ: ΨΝΔΝΟΡ1Ι-ΥΝΛ). 

11. Το υπ’ αρ. πρωτ. 22678/18-09-2026 έγγραφο του Τμήματος Προσχολικής Αγωγής του Δήμου Κω. 
12. Την υπ’ αρ. 22864/21-09-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 
13. Την υπ΄αρ.  22867/21-9-2026 εισήγηση της Γενικής Γραμματέα του Δήμου Κω με θέμα: «Έγκριση 

σχεδίου τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Κω, κατ’ 
εφαρμογή των άρθρων 759 και 768 του Ν. 5314/2026  περί σύστασης θέσεων προσωπικού στους 
παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς».  

14. Την εισήγηση της Προέδρου. 
15. Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας κατά την οποία προέκυψε ότι επί επτά (7) συμμετεχόντων μελών 

ΥΠΕΡ της πρότασης ψήφισαν και τα επτά (7) μέλη. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
Α. Γνωμοδοτεί επί του σχεδίου τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του 
Δήμου Κω κατ’ εφαρμογή των άρθρων 759 και 768 του Ν. 5314/2026 περί σύστασης θέσεων 
προσωπικού στους παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς ως εξής: 
 

«Στο μέρος IV ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ άρθρο 21 ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ για την  σύσταση εξήντα εννέα (69) νέων οργανικών θέσεων ως ακολούθως: 
 

1. Θέσεις βάσει του άρθρου 759 του ν. 5314/2026. Σύνολο: 65 θέσεις 
      Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης ΠΕ ( 5 θέσεις) 
 

Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 4 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 
 

Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης ΤΕ ( 12 θέσεις) βάσει του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 

ΑΔΑ: ΨΖΔΠΩΛΕ-Φ3Δ



Γνωμοδότηση για την έγκριση του σχεδίου τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Κω κατ’ 
εφαρμογή των άρθρων 759 και 768 του Ν. 5314/2026 περί σύστασης θέσεων προσωπικού στους παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς.  
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Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 12 
 

Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ΔΕ (32 θέσεις) βάσει του άρθρου 759 του ν. 
5314/2026 
 

Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 22 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 10 
 

Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης ΥΕ (16 θέσεις) βάσει του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 
 

Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

15 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ 1 
 

2. Θέσεις βάσει του άρθρου 768 του ν. 5314/2026. Σύνολο: 4 θέσεις 
Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης ΠΕ ( 4 θέσεις) 

 

Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 4 
 

Προσόντα διορισμού 
Ως προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες εξήντα πέντε (65) θέσεις βάσει του άρθρου 759 του ν. 
5314/2026 ορίζεται η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, 
ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και 
βρεφονηπιακούς σταθμούς. Επισημαίνεται ότι για την κάλυψη των επιπλέον τεσσάρων (4) θέσεων 
κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, δεν προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 768 Κ.Τ.Α. ως 
προϋπόθεση διορισμού η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης. 
 

Η Τροποποίηση του Ακροτελεύτιου Άρθρου 
Κάλυψης Δαπάνης 

Από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη για το τρέχον έτος. Για τα επόμενα έτη προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη ύψους 1.257.460,56 € που θα βαρύνει τους ΑΛΕ 0.055.2120101.001, 
0.055.2120115.001, 0.055.2120102.001, 0.055.2190201.001, 0.055.2190202.001 σύμφωνα με την υπ’ αρ. 
22864/21-09-2026  βεβαίωση της  Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Κω.   
Κατά τα λοιπά εξακολουθεί η υπ’ αρ. 698/2012 απόφαση που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
1092/Β/10.04.2012, όπως ισχύει. 
Β. Την αποστολή της παρούσας απόφασης στο Δημοτικό Συμβούλιο για έγκριση. 

 
 

Αφού συντάχθηκε & αναγνώσθηκε η απόφαση αυτή, η οποία έχει καταχωρηθεί στο 41ο Πρακτικό της από  
25-9-2026 τακτικής συνεδρίασης, υπογράφεται ως εξής: 

 

Η Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής Κω        Τα μέλη 
& Αντιδήμαρχος Οικονομικών  

 1. Κανταρζή Σταματία 
 2. Θεοφιλίδης Γεώργιος 

                   3. Χατζηθωμά – Κυπραίου Αικατερίνη 
 

 

Κασσιώτη Γεωργία 

4. Ζαχαρός Κωνσταντίνος 
5. Κοκαλάκης Γεώργιος 
6. Γιωργαλλής Μιχαήλ 

  

 

ΑΔΑ: ΨΖΔΠΩΛΕ-Φ3Δ
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