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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 

Από το 31ο Πρακτικό της από 27-7-2026 τακτικής συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής Κω. 
 

Θέμα 1ο: Λήψη απόφασης για την υποβολή αιτήματος του Δήμου Κω για τον ετήσιο προγραμματισμό 
προσλήψεων μόνιμου προσωπικού έτους 2027. 
 

Στην Κω την Δευτέρα 27 Ιουλίου 2026 και ώρα 10:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Δημοτική 
Επιτροπή Κω στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τα άρθρα 139 και 
147 του Ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 103/29-6-2026, Τεύχος Πρώτο), ύστερα 
από την με αριθμό πρωτ. 16784/23-7-2026 πρόσκληση της Προέδρου, που επιδόθηκε μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στα μέλη της Επιτροπής, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα 
της ημερήσιας διάταξης. 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε η δημοτική υπάλληλος, κα Κανακάρη Αικατερίνη, για την ορθή 
τήρηση των πρακτικών. 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης, η Πρόεδρος, κα Κασσιώτη Γεωργία, διαπίστωσε ότι από τα 
επτά (7) μέλη της Δημοτικής Επιτροπής ήταν:  

 

 

 
 

 

 
 

 

   ΠΑΡΟΝΤΕΣ                ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Κασσιώτη Γεωργία  
2. Κανταρζή Σταματία  
3. Θεοφιλίδης Γεώργιος  
4. Βλάχου Σεβαστή  
5. Ζαχαρός Κωνσταντίνος   
6. Κοκαλάκης Γεώργιος  
7. Παπαχρήστου-Ψύρη Ευτέρπη  

 

 
 

 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε η γενική γραμματέας του Δήμου Κω, κα Κρητικού Μαρία και η 
αναπληρώτρια προϊσταμένη της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, κα Σούλη Στυλιανή. 

Η Πρόεδρος μετά τη διαπίστωση της απαρτίας, αναφέρθηκε στα σχετικά έγγραφα που εστάλησαν 
στα μέλη για το συγκεκριμένο θέμα και σημείωσε ότι έγινε ορθή επανάληψη της εισήγησης την ημέρα 
της συνεδρίασης, η οποία έχει ως εξής: 

«Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α' 133), όπως ισχύει, περί Ετήσιου 

Προγραμματισμού Ανθρώπινου Δυναμικού του Δημοσίου Τομέα. 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, με τις οποίες τροποποιήθηκε το ανωτέρω άρθρο. 
3. Τις διατάξεις του ν. 5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης), όπως ισχύουν. 
4. Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ.12084/14-07-2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με 

θέμα «Ετήσιος Προγραμματισμός Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης έτους 2027». 
5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κω. 
6. Το Ψηφιακό Οργανόγραμμα του Δήμου Κω. 
7. Τις υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις του Δήμου. 
8. Τις αποχωρήσεις προσωπικού που πραγματοποιήθηκαν ή πρόκειται να πραγματοποιηθούν εντός 

των ετών 2025 και 2026, όπως αυτές έχουν καταγραφεί από τη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών. 
9. Τα αιτήματα των υπηρεσιών του Δήμου Κω, όπως υποβλήθηκαν στο πλαίσιο της καταγραφής των 

υπηρεσιακών αναγκών. 
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10. Την ανάγκη διασφάλισης της εύρυθμης, αποτελεσματικής και απρόσκοπτης λειτουργίας όλων των 
υπηρεσιών του Δήμου, μέσω της ενίσχυσης του ανθρώπινου δυναμικού του. 

Εισήγηση 
Με την ανωτέρω εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών παρέχονται οδηγίες προς όλους τους φορείς της 

Δημόσιας Διοίκησης για την υποβολή του Ετήσιου Προγραμματισμού Ανθρώπινου Δυναμικού έτους 2027, 
στο πλαίσιο εφαρμογής του άρθρου 51 του ν. 4622/2019, όπως ισχύει. 

Στο πλαίσιο αυτό, ο Δήμος Κω προχώρησε στην καταγραφή των πραγματικών υπηρεσιακών αναγκών 
όλων των οργανικών του μονάδων, λαμβάνοντας υπόψη: 

 τις υπηρεσιακές ανάγκες που έχουν διαμορφωθεί, 
 τις οργανικές κενές θέσεις, 
 τις αποχωρήσεις προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης ή άλλης αιτίας κατά τα έτη 2025 και 2026, 
 τις αυξημένες αρμοδιότητες που έχουν μεταφερθεί στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 
 την ανάγκη ενίσχυσης κρίσιμων υπηρεσιών για την εύρυθμη λειτουργία του Δήμου και την παροχή 

ποιοτικών υπηρεσιών προς τους πολίτες. 
Μετά την αξιολόγηση όλων των στοιχείων και σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες, καταρτίστηκε ο 

πίνακας των προτεινόμενων θέσεων προς ένταξη στον Ετήσιο Προγραμματισμό Προσλήψεων έτους 2027, ο 
οποίος αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας εισήγησης. 

Η έγκριση του προγραμματισμού αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για την εμπρόθεσμη υποβολή του 
σχετικού αιτήματος του Δήμου Κω στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού (Σ.Δ.Α.Δ.) του 
Υπουργείου Εσωτερικών, σύμφωνα με τις οδηγίες της ανωτέρω εγκυκλίου. 

Παράλληλα, επισημαίνεται ότι η υποβολή του αιτήματος δεν συνεπάγεται αυτοδικαίως έγκριση των 
αιτούμενων προσλήψεων, αλλά αποτελεί το πρώτο στάδιο της προβλεπόμενης διαδικασίας αξιολόγησης και 
έγκρισης από τα αρμόδια όργανα της Πολιτείας. 

Κατόπιν των ανωτέρω, 
εισηγούμαστε στη Δημοτική Επιτροπή την έγκριση της υποβολής αιτήματος που αφορά στον  Ετήσιο 

Προγραμματισμό Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου Κω μόνιμου προσωπικού για το έτος 2027, σύμφωνα 
με τον συνημμένο πίνακα των αιτούμενων θέσεων, προκειμένου ο Δήμος να προβεί στην εμπρόθεσμη 
υποβολή του σχετικού αιτήματος στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού (Σ.Δ.Α.Δ.) του Υπουργείου 
Εσωτερικών, έως 31-7-2026, ημέρα Παρασκευή. 

Ο συνημμένος πίνακας των αιτούμενων θέσεων αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας εισήγησης. 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

 
2025 

  
ΜΟΝΙΜΗ/ 
ΟΡΓΑΝΙΚΗ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΑΝΤΕΣ  
 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ο ΥΕ Προσωπικού Εξωτερικών Χώρων 
 

1 ΘΕΣΗ ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 

o ΥΕ Προσωπικού Εξωτερικών Χώρων 
 

1 ΘΕΣΗ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

o ΔΕ Δημ. Αστυνομίας 
 

1 ΘΕΣΗ ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ο ΥΕ Προσωπικού Εξωτερικών Χώρων 
 

2 ΘΕΣΕΙΣ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ο ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 
 

1 ΘΕΣΗ ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 

ο ΥΕ Προσωπικού Εξωτερικών Χώρων 
 

2 ΘΕΣΕΙΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ο ΥΕ Προσωπικού Εξωτερικών Χώρων 
 

1 ΘΕΣΗ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

o ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
 

1 ΘΕΣΗ ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

ο ΠΕ Οικονομικού 
 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ:  10 ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ο ΔΕ Χειριστών μηχανημάτων έργων 
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ο ΔΕ28 Χειρ. Μηχ/των έργων 
  

    
 

2026 
  

 
ΑΠΟΧΩΡΗΣΑΝΤΕΣ 

  
ο ΥΕ Προσωπικού Εξωτερικών Χώρων 

  
ο ΥΕ Προσωπικού Εξωτερικών Χώρων 

  
ο ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

  
ο ΔΕ Δημ. Αστυνομίας 

  
ο ΔΕ Τεχνιτών Ελαιοχρωματιστών 

   

Στη συνέχεια η Πρόεδρος έδωσε τον λόγο στη γενική γραμματέα του Δήμου Κω, κα Κρητικού 
Μαρία, η οποία ανέφερε -μεταξύ άλλων- τα εξής: «όπως γνωρίζετε, αιτηθήκαμε 93 θέσεις διαφόρων 
ειδικοτήτων για ανταποδοτικές υπηρεσίες, στο πλαίσιο του Ειδικού Κύκλου Ετήσιου Προγραμματισμού 
Προσλήψεων έτους 2026. Οι θέσεις αυτές εγκρίθηκαν όλες για τον Δήμο Κω. Μετά από τον τελικό 
έλεγχο που κάναμε προέκυψε ότι κάποιες από τις 18 θέσεις που είχαμε γράψει στην εισήγηση αρχικά, 
θα καλυφθούν με την προκήρυξη των 93 ή από αιτήσεις μας σε άλλους κύκλους ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων και κινητικότητας. Για τον λόγο αυτό διορθώθηκε η εισήγηση μόνο ως 
προς τον αριθμό των αιτούμενων θέσεων. Να υπογραμμίσω ότι δεν γνωρίζουμε πόσες από αυτές θα 
εγκριθούν, εμείς οφείλουμε να υποβάλλουμε το αίτημά μας». 

Στη συνέχεια η Πρόεδρος έδωσε τον λόγο στην αναπληρώτρια προϊσταμένη της Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών, κα Σούλη Στυλιανή, η οποία ανέφερε -μεταξύ άλλων- τα εξής: «φέτος ο 
προγραμματισμός προσλήψεων γίνεται με βάση τις αποχωρήσεις του προσωπικού. Το 2025 
αποχώρησαν 11 εργαζόμενοι και το 2026 αναμένεται να αποχωρήσουν άλλα έξι άτομα. Άρα οι 
ζητούμενες θέσεις προκύπτουν από τις κενές θέσεις του μόνιμου προσωπικού. Αυτός ο 
προγραμματισμός είναι ρεαλιστικός και καλύπτει τις υπηρεσιακές μας ανάγκες». 

Ακολούθησαν ερωτήσεις από τον δημοτικό σύμβουλο κ. Κοκαλάκη Γεώργιο στις οποίες απάντησε 
η γενική γραμματέας.   

Στη συνέχεια η Πρόεδρος απευθύνθηκε στο Σώμα για τοποθετήσεις. 
Ο δημοτικός σύμβουλος, κ. Ζαχαρός Κωνσταντίνος, ανέφερε -μεταξύ άλλων- τα εξής: «είναι πολύ 

θετικό ότι εγκρίθηκαν οι 93 θέσεις για τον Δήμο και άλλες 23 για την ΔΕΥΑ Κω. Ψηφίζω θετικά». 
Ο δημοτικός σύμβουλος, κ. Κοκαλάκης Γεώργιος, ανέφερε -μεταξύ άλλων- τα εξής: «για τα 93 

άτομα ευελπιστούμε να ξεκινήσει άμεσα η διαδικασία πρόσληψης. Υπερψηφίζουμε την πρόταση». 
Καθώς δεν υπήρχαν άλλες τοποθετήσεις η Πρόεδρος κήρυξε την περαίωση της συζήτησης του 

θέματος και στη συνέχεια κάλεσε τη Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει επί της πρότασης. 
 
 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 Μετά το πέρας της παραπάνω διαδικασίας και αφού έλαβε υπόψη της:  

1. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή 
προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28/3-3-1994, Τεύχος Πρώτο), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 51 «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου 
τομέα» του Ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (ΦΕΚ 133/7-8-
2019, Τεύχος Πρώτο), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 138, 146 και 147 του Ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» 
(ΦΕΚ 103/29-6-2026, Τεύχος Πρώτο). 

4. Την με αριθμό πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ.12084/14-07-2026 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εσωτερικών με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 
έτους 2027» (με αριθμό πρωτ. εισερχ. 16029/15-7-2026). 

5. Την ανάγκη διασφάλισης της εύρυθμης, αποτελεσματικής και απρόσκοπτης λειτουργίας όλων των 
υπηρεσιών του Δήμου, μέσω της ενίσχυσης του ανθρώπινου δυναμικού του. 
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6. Την με αριθμό πρωτ. 16785/27-7-2026 εισήγηση σε ορθή επανάληψη του Τμήματος Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών προς τη Δημοτική Επιτροπή με 
θέμα: «Έγκριση υποβολής αιτήματος Δήμου Κω του Ετήσιου Προγραμματισμού Ανθρώπινου 
Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης μόνιμου προσωπικού του Δήμου Κω για το έτος 2027». 

7. Την εισήγηση της γενικής γραμματέας του Δήμου Κω, κας Κρητικού Μαρίας. 
8. Τη συζήτηση που προηγήθηκε. 
9. Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας κατά την οποία προέκυψε ότι επί επτά (7) συμμετεχόντων μελών 

ΥΠΕΡ της πρότασης ψήφισαν και τα επτά (7) μέλη. 
 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Την υποβολή αιτήματος για την έγκριση δέκα θέσεων μόνιμου προσωπικού στο πλαίσιο του ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2027 του Υπουργείου Εσωτερικών σύμφωνα με τις διαδικασίες 
που αναφέρονται στην με αριθμό πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ.12084/14-07-2026 εγκύκλιο, ως εξής: 

 1 θέση ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών, 

 1 θέση ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, 

 1 θέση ΠΕ Οικονομικού, 

 2 θέσεις ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων, 

 1 θέση ΔΕ Τεχνιτών Ελαιοχρωματιστών, 

 2 θέσεις ΥΕ Προσωπικού Εξωτερικών Χώρων, 

 1 θέση ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, 

 1 θέση ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας. 

 
 

Αφού συντάχθηκε & αναγνώσθηκε η απόφαση αυτή, η οποία έχει καταχωρηθεί στο 31ο Πρακτικό της από 27-7-2026 
τακτικής συνεδρίασης, υπογράφεται ως εξής: 

 

 

Η Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής Κω                Τα μέλη 
& Αντιδήμαρχος Οικονομικών  

 1. Κανταρζή Σταματία 
 2. Θεοφιλίδης Γεώργιος 

Κασσιώτη Γεωργία 3. Βλάχου Σεβαστή 
 4. Ζαχαρός Κωνσταντίνος 
 5. Κοκαλάκης Γεώργιος 
 6. Παπαχρήστου-Ψύρη Ευτέρπη 
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