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Απόφαση 68  

Που έχει καταχωρηθεί στο  9ο  Πρακτικό  της  από  17 έως 20-04-2026 τακτικής μεικτής δια ζώσης στην 

αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Κω και ταυτόχρονα με τηλεδιάσκεψη μέσω της 

εφαρμογής ZOOM, συνεδρίασης του  Δημοτικού Συμβουλίου Κω, απόσπασμα του οποίου παρατίθεται, ως 

ακολούθως: 
 

Σήμερα στις δεκαεπτά (17) Απριλίου του έτους 2026, ημέρα Παρασκευή και ώρα 19:00, το Δημοτικό Συμβούλιο Κω, 
συνήλθε σε τακτική μεικτή δια ζώσης στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Κω και ταυτόχρονα με 
τηλεδιάσκεψη μέσω της εφαρμογής ZOOM συνεδρίαση, ύστερα από την με αριθμό πρωτ. 7706/09-04-2026 πρόσκληση που 
εκδόθηκε από την Πρόεδρο και επιδόθηκε με αποδεικτικό στους Δημοτικούς Συμβούλους και τον Δήμαρχο αυθημερόν, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67  του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/7-6-2010, Τεύχος Πρώτο), όπως αντικαταστάθηκε και 
συμπληρώθηκε από το άρθρο 6 του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/6-10-2023, Τεύχος Πρώτο), «Αναμόρφωση του συστήματος 
διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου 
δήμων, παρακολούθηση επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική διαχείριση οργανισμών τοπικής 
αυτοδιοίκησης, ευζωία των ζώων συντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών 
και λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών» (ΦΕΚ 163/6-10-2023, Τεύχος Πρώτο) για συζήτηση και λήψη αποφάσεων 
στα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Η συνεδρίαση συνεχίστηκε στις είκοσι (20) Απριλίου του έτους 2026, ημέρα Δευτέρα 
και ώρα 17:00.  

Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε η δημοτική υπάλληλος, κα Σούλη Στυλιανή, κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού για την 
ορθή τήρηση των πρακτικών, με την υποστήριξη υπαλλήλου του τμήματος, όπως προβλέπεται στις διατάξεις του άρθρου 97 
του Ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ΦΕΚ 114/8-6-2006, Τεύχος Πρώτο).  

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης, η Πρόεδρος, διαπίστωσε ότι από τα είκοσι εννέα (29) μέλη του Δημοτικού 
Συμβουλίου ήταν:  

    ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                                                       ΑΠΟΝΤΕΣ 

1) Τελλή - Τσιμισίρη Διονυσία (Πρόεδρος) 1) Κιαπόκα Καλλιόπη 

2) Βλάχου Σεβαστή 2) Χατζηχριστοφή Ειρήνη (Αντιπρόεδρος) 
3) Γιαννούλη Διονυσία οι οποίοι κλήθηκαν νόμιμα και αιτιολογημένα δεν 
4) Δουδούς Σοφοκλής προσήλθαν. 
5) Ζαχαρός Κωνσταντίνος 3) Καματερός Ιωάννης 
6) Θεοφιλίδης Γεώργιος 4) Παπαχρήστου – Ψύρη Ευτέρπη 
7) Καλέργης Ιωάννης (Γραμματέας) 5) Χόνδρος Κωνσταντίνος 
8) Καμπουράκης Σταμάτιος οι οποίοι κλήθηκαν νόμιμα και αναιτιολόγητα δεν 
9) Κανταρζή Σταματία προσήλθαν. 
10) Κασσιώτη Γεωργία  
11) Μαραγκός Αριστείδης  
12) Πης Σταμάτιος  
13) Χατζηθωμά – Κυπραίου Αικατερίνη  
14) Χατζηχριστοφής Παναγιώτης  
15) Χρυσόπουλος Αλέξανδρος  
16) Σιφάκης Ηλίας  
17) Βαβλά – Μουζουράκη Μαριέττα Παρόντες Πρόεδροι Δημοτικών Κοινοτήτων 
18) Ζερβός Εμμανουήλ                                    Ουδείς 
19) Κοκαλάκης Γεώργιος  
20) Λοΐζος Σταμάτιος  
21) Πη Βασιλεία  
22) Μακρή Κυριακή  
23) Αβρίθης Παναγιώτης  
24) Κιάρης Μηνάς  
25)   
26)   
27)   
28)   
29)   

ΘΕΜΑ 3ο : «Ενημέρωση για τη δημόσια συζήτηση που έχει προκύψει σχετικά με το 
ενδεχόμενο αλλαγής του νομοθετικού πλαισίου που αφορά τη στελέχωση των 
κοινωνικών δομών των ΟΤΑ (Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί) και τις 
επιπτώσεις που μπορεί αυτή να επιφέρει.» 

 

 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-2-%ce%ba%cf%8d%cf%81%cf%89%cf%83%ce%b7-%cf%84%ce%b7%cf%82-%ce%b1%cf%80%cf%8c-11-3-2020-%cf%80%cf%81%ce%ac%ce%be%ce%b7%cf%82-%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%bf%ce%b8%ce%b5%cf%84/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-2-%ce%ba%cf%8d%cf%81%cf%89%cf%83%ce%b7-%cf%84%ce%b7%cf%82-%ce%b1%cf%80%cf%8c-11-3-2020-%cf%80%cf%81%ce%ac%ce%be%ce%b7%cf%82-%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%bf%ce%b8%ce%b5%cf%84/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-2-%ce%ba%cf%8d%cf%81%cf%89%cf%83%ce%b7-%cf%84%ce%b7%cf%82-%ce%b1%cf%80%cf%8c-11-3-2020-%cf%80%cf%81%ce%ac%ce%be%ce%b7%cf%82-%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%bf%ce%b8%ce%b5%cf%84/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-2-%ce%ba%cf%8d%cf%81%cf%89%cf%83%ce%b7-%cf%84%ce%b7%cf%82-%ce%b1%cf%80%cf%8c-11-3-2020-%cf%80%cf%81%ce%ac%ce%be%ce%b7%cf%82-%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%bf%ce%b8%ce%b5%cf%84/
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 Ο Δήμαρχος, κ. Νικηταράς Θεοδόσης, προσκλήθηκε και συμμετέχει στη 

συνεδρίαση. 

 Η Πρόεδρος, κα Τελλή – Τσιμισίρη Διονυσία, μετά τη διαπίστωση της απαρτίας, 

έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου τα έγγραφα που εστάλησαν στους 

δημοτικούς συμβούλους για το συγκεκριμένο θέμα που εισήχθη μετά από έγγραφο 

της επικεφαλής της ελάσσονος μειοψηφίας, κα Μακρή Κυριακή και στη συνέχεια 

έδωσε τον λόγο στον Δήμαρχο Κω κ. Νικηταρά Θεοδόση, για να το εισηγηθεί. 

 Ο Δήμαρχος Κω κ. Νικηταράς Θεοδόσης πήρε στη συνέχεια τον λόγο και 

αναφέρθηκε σχετική με το θέμα  εισήγησή του, αναφέροντας τα εξής:  

 Αγαπητοί συνάδελφοι, 

 Η συνεχής αναστάτωση στις λειτουργίες του Δήμου, όπως με την ενσωμάτωση 

των Νομικών Προσώπων που ζήσαμε τα τελευταία χρόνια και η γενικότερη 

απομείωση του ρόλου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης δυστυχώς δείχνει να έχει 

συνέχεια. 

 Μάλιστα σε έναν από τους πιο ευαίσθητους τομείς, όπως είναι οι κοινωνικές 

δομές. 

 Πρόσφατα, στις αρχές Απριλίου, ήρθαν ξαφνικά στη δημοσιότητα, με 

ανακοίνωση της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων ΟΤΑ, στοιχεία του 

διαλόγου που διεξάγεται σε κεντρικό επίπεδο, μεταξύ του Υπουργείου Εσωτερικών 

και των θεσμικών οργάνων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και των εργαζομένων. 

 Έτσι γνωστοποιήθηκε ότι, στο προσχέδιο Νόμου  του Υπουργείου Εσωτερικών με 

θέμα «Διαδικασία στελέχωσης για κάλυψη αναγκών των Βρεφονηπιακών και 

Παιδικών Σταθμών και Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης των Ο.Τ.Α. Α΄ και Β΄ 

Βαθμού και των Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου αυτών», το οποίο έχει 

αποσταλεί στην ΚΕΔΕ και στην ΠΟΕ ΟΤΑ, περιλαμβάνονται προβλέψεις που 

αλλάζουν δραματικά το εργασιακό περιβάλλον για τους εργαζόμενους στις 

κοινωνικές δομές των Δήμων, με κίνδυνο για την ομαλή λειτουργία δομών όπως οι 

Παιδικοί Σταθμοί και τα ΚΔΑΠ, όπου η πλειοψηφία των εργαζομένων έχει 

προσληφθεί με διαδικασίες και χρηματοδότηση μέσω με ΕΣΠΑ. 

 Δηλαδή πρόσληψη 12μηνης διάρκειας, από την 1η Σεπτεμβρίου κάθε έτους, με 

την έναρξη της νέας εκπαιδευτικής περιόδου και διάρκεια έως 31 Αυγούστου του 
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επόμενου έτους, οπότε ολοκληρώνεται η εκπαιδευτική περίοδος, με σαφή 

πρόβλεψη για την επαναπρόσληψη των εργαζομένων, όπως γίνεται μέχρι σήμερα.  

Τώρα, σύμφωνα με όσα έχουν δει το φως της δημοσιότητας, εφόσον προχωρήσει 

αυτός ο σχεδιασμός αλλάζει ριζικά το υφιστάμενο καθεστώς, γεγονός που 

εγκυμονεί σοβαρό κίνδυνο για τη λειτουργία σημαντικών κοινωνικών δομών των 

Δήμων όπως είναι οι παιδικοί σταθμοί και τα ΚΔΑΠ.  

Για να γίνει αντιληπτό το μέγεθος των πραγμάτων αξίζει να εξετάσουμε τα 

δεδομένα για τη λειτουργία των Παιδικών Σταθμών του Δήμου μας. 

Συνολικά στους οκτώ σταθμούς που λειτουργούμε, στην τρέχουσα περίοδο 

απασχολούνται 104 εργαζόμενοι και φιλοξενούνται 393 βρέφη και νήπια.  

78 άτομα είναι το εκπαιδευτικό προσωπικό και 26 το βοηθητικό. 

Από αυτούς, 39 εκπαιδευτικοί είναι μόνιμοι και αορίστου και 39 μέσω ΕΣΠΑ. 

Αντίστοιχα, μόλις 4 από το βοηθητικό προσωπικό είναι μόνιμοι και 22 μέσω 

ΕΣΠΑ. 

Δηλαδή από το σύνολο των 104ων εργαζομένων οι 61 εργάζονται μέσω ΕΣΠΑ και 

μάλιστα πολλοί από πολλά χρόνια. 

Με λίγα λόγια, με δεδομένο ότι πάνω από 15 χρόνια δεν έχουν επιτραπεί 

προσλήψεις μόνιμου προσωπικού, αν έλειπαν οι εργαζόμενοι μέσω ΕΣΠΑ θα 

υποβαθμίζονταν το υψηλό επίπεδο των δημοτικών παιδικών σταθμών και δεν θα 

μπορούσαμε να τους λειτουργήσουμε στο σύνολό τους.  

Ως δημοτική αρχή, από την πρώτη περίοδο ενισχύσαμε το προσωπικό των 

Παιδικών Σταθμών. 

Από το 2021 έως το 2025 προσλάβαμε συνολικά 33 άτομα. 8 παιδαγωγικό 

προσωπικό, 15 βοηθούς βρεφονηπιοκόμων και 8 άτομα βοηθητικό προσωπικό. 

Επιπλέον προκηρύξαμε θέσεις Κοινωνικού Λειτουργού, η οποία αποχώρησε για 

δικούς της λόγους και θέση Ψυχολόγου, που τελικά δεν αποδέχθηκε το διορισμό.  

Σε αυτό το πλαίσιο αξίζει να δούμε το καθεστώς φιλοξενίας των παιδιών.  

268 παιδιά (100 βρέφη και 168 νήπια) καλύπτονται μέσω ΕΣΠΑ, με το γνωστό τρόπο 

των voucher. 

125 (22 βρέφη και 103 νήπια) καταβάλλουν τροφεία.  

Δηλαδή πάνω από τα 2/3 των παιδιών καλύπτονται από το ΕΣΠΑ. 
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Σε αυτό το σημείο πρέπει να επισημανθεί πως, το οικονομικό ύψος του voucher 

δεν είναι σταθερό αλλά εξαρτάται από τα εισοδήματα κάθε δικαιούχου.  

Οι Δημοτικοί Παιδικοί Σταθμοί μπορώ να πω ότι λειτουργούν σε κάτι 

παραπάνω από ικανοποιητικές συνθήκες και αυτό καταδεικνύει το ενδιαφέρον του 

Δήμου και της κοινωνίας μας για τα μικρά παιδιά.  

Βέβαια τα έσοδα, από το ΕΣΠΑ και τα τροφεία μαζί, δεν επαρκούν για την 

κάλυψη του κόστους λειτουργίας των σταθμών. 

Περίπου στις 72.000€ το μήνα ανέρχονται τα έσοδα από το ΕΣΠΑ, με μικρές 

αυξομειώσεις λόγω εγγραφής ή διαγραφής παιδιών. 

Αντίστοιχα, περίπου στις 10.000€ το μήνα ανέρχονται τα έσοδα από τα 

τροφεία, επίσης με μικρές αυξομειώσεις λόγω εγγραφής ή διαγραφής παιδιών. 

Ας επανέλθουμε όμως και να δούμε τι προβλέπει η επίμαχη Νομοθετική 

Διάταξη, ποιες είναι οι σημαντικότερες προτεινόμενες αλλαγές και ποια είναι τα 

κρίσιμα σημεία:  

1. Από την χρονιά 2027-2028 η χρηματοδότηση των Παιδικών, Βρεφικών, ΚΔΑΠ 

και ΚΔΑΠ-ΜΕΑ των Δήμων θα γίνεται με voucher, τα οποία πλέον θα 

χρηματοδοτούνται από τον κρατικό προϋπολογισμό. 

2. Το υπάρχον Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) προσωπικό που 

υπηρετεί στις δομές, μαζί με όποιον άλλον επιθυμεί και έχει τα τυπικά προσόντα, 

θα καταθέσει εκ νέου τα χαρτιά του για να ενταχθεί σε ένα Μητρώο διετούς 

διάρκειας που θα ανανεώνεται, υπό την ευθύνη της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής 

Ανάπτυξης Αυτοδιοίκησης (ΕΕΤΑΑ), ως προσωπικό ΙΔΟΧ (ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου), που θα προορίζεται για προσλήψεις ορισμένου χρόνου στις εν 

λόγω δομές των δήμων. 

3. Οι δήμοι θα αιτούνται σε αυτό το πανελλαδικό Μητρώο, τον αριθμό και τις 

ειδικότητες προσωπικού, που θα χρειάζονται κατ’ έτος στις Δομές τους. 

Ο εν λόγω αιτούμενος αριθμός θα συνδέεται δεσμευτικά, υποχρεωτικά και 

αναλογικά με τον αριθμό των voucher που θα εξασφαλίζει κατ’ έτος κάθε Δομή 

κάθε Δήμου.  

Η δαπάνη κάθε δήμου για το προσωπικό αυτό δεν θα επιτρέπεται να ξεπερνά 

το συνολικό ποσό της αξίας των voucher που έχουν εξασφαλίσει την εκάστοτε 
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χρονιά. Η μισθοδοσία των εργαζομένων θα εξαρτάται αποκλειστικά από τα 

VOUCHER 

4. Οι επιλεχθέντες της παραπάνω διαδικασίας θα υπογράφουν 8μηνες ή 

11μηνες συμβάσεις ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ χρόνου πλήρους ή (και) μερικής απασχόλησης. 

Εφόσον θεσμοθετηθούν αυτές οι αλλαγές προβλέπεται ένας γραφειοκρατικός 

κυκεώνας για τις υπηρεσίες των Δήμων, με σοβαρό κίνδυνο οι προσλήψεις που θα 

εγκρίνονται να καθυστερούν με άμεσο αποτέλεσμα την αδυναμία λειτουργίας των 

δομών. 

Παράλληλα δημιουργούνται συνθήκες πλήρους ανασφάλειας για τους 

εργαζόμενους, γεγονός που μπορεί να οδηγήσει μέχρι και στην έλλειψη 

προσωπικού. 

Όλα αυτά χωρίς προφανή λόγο, έξω και πέρα από τις θέσεις της ΚΕΔΕ. 

Αυτό το ζήτημα αναμένεται να συζητηθεί στην Επιτροπή Κοινωνικής Συνοχής 

και Οικογένειας της ΚΕΔΕ, προκειμένου να εξετάσει τους τρόπους αντίδρασης. 

Οι μέχρι σήμερα προτάσεις, με βάση τα όσα έχουν αποφασιστεί παλαιότερα 

στο Δ.Σ της ΚΕΔΕ, αφορούν: 

- Να διασφαλιστεί η σταθερότητα των εργασιακών σχέσεων στις δομές, δηλαδή 

όχι σε 8μηνες συμβάσεις που προβλέπει το νομοσχέδιο αλλά διατήρηση του 

υφιστάμενου καθεστώτος. 

- Να αναγνωριστεί η πολυετής εμπειρία και προϋπηρεσία των ήδη 

απασχολουμένων εργαζομένων. 

- Πρόβλεψη για προκήρυξη μονίμων θέσεων με μοριοδότηση των ήδη 

υπάλληλων (με αντίστοιχη διαδικασία της προκήρυξης για το πρόγραμμα «Βοήθεια 

στο Σπίτι»). 

- Να διασφαλιστεί η επαρκής και σταθερή στελέχωση των δομών και των 

παρεχόμενων υπηρεσιών. 

- Διεκδίκηση για παράταση ή ανανέωση μέσω Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου 

ή ΕΣΠΑ και  

- Να διατηρηθεί ο δημόσιος και κοινωνικός χαρακτήρας των δομών. 

Σε αυτό το πλαίσιο προτείνω να κινηθεί το Δημοτικό Συμβούλιο.  

Να εκφράσουμε την ανησυχία μας για όλα όσα έχουν δει το φως της 

δημοσιότητας και να εκδώσουμε ψήφισμα υποστήριξης των θέσεων της ΚΕΔΕ, 
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διεκδικώντας διασφάλιση των εργασιακών σχέσεων στις δομές, αναγνώριση της 

προϋπηρεσίας των εργαζομένων, προκήρυξη μόνιμων θέσεων και αύξηση της 

χρηματοδότησης της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.  

Στη συνέχεια η Πρόεδρος έδωσε το λόγο στους δημοτικούς συμβούλους που 

δήλωσαν ότι θέλουν να τοποθετηθούν επί του ανωτέρω θέματος. 

Η Δημοτική Σύμβουλος και ειδική αγορήτρια της μείζονος μειοψηφίας κα. Πη 

Βασιλεία, πήρε στη συνέχεια το λόγο και μεταξύ άλλων, ανέφερε ότι το θέμα δεν 

αφορά μόνο τον Δήμο Κω αλλά συνολικά την Τοπική Αυτοδιοίκηση και τις 

κοινωνικές δομές που στηρίζουν ευάλωτες κοινωνικές ομάδες και οικογένειες. 

Επεσήμανε ότι απαιτείται κοινός αγώνας όλων των Δήμων και εξέφρασε τον 

προβληματισμό της για το γεγονός ότι μέχρι σήμερα δεν υπήρξε ουσιαστική 

κινητοποίηση από τον Σύλλογο Εργαζομένων του Δήμου στο πλευρό των 

εργαζομένων των συγκεκριμένων δομών. 

Στη συνέχεια το λόγο είχε η επικεφαλής της ελάσσονος μειοψηφίας, κα 

Μακρή Κυριακή η οποία, κατά τη διάρκεια της τοποθέτησής της, μεταξύ άλλων 

τόνισε ότι οι εργαζόμενοι θα πρέπει να δώσουν έναν δύσκολο αγώνα απέναντι στις 

επικείμενες αλλαγές, σημειώνοντας ότι η απλή διεκδίκηση χρηματοδότησης δεν 

αρκεί. Υπογράμμισε την ανάγκη να διαμορφωθούν συγκεκριμένες και 

τεκμηριωμένες προτάσεις, οι οποίες θα πρέπει να τεθούν και στο επίπεδο της ΚΕΔΕ 

και κατάθεσε στο Προεδρείο σχετικό ψήφισμα, προς έγκριση.  

Ο Αντιδήμαρχος κ. Χατζηχριστοφής Παναγιώτης πήρε στη συνέχεια το λόγο 

και τοποθετούμενος επί του θέματος μεταξύ άλλων ανέφερε ότι η μετατροπή της 

χρηματοδότησης σε σύστημα voucher, σε συνδυασμό με τη δημιουργία 

«δεξαμενής» προσωπικού και συμβάσεων περιορισμένης διάρκειας, δημιουργεί 

σοβαρούς κινδύνους για αποδυνάμωση των δημοτικών δομών, απώλεια έμπειρου 

προσωπικού και σταδιακή ιδιωτικοποίηση ενός κρίσιμου κοινωνικού αγαθού. 

Επισήμανε ότι οι δημοτικοί παιδικοί σταθμοί αποτελούν βασικό πυλώνα στήριξης 

της οικογένειας και της τοπικής κοινωνίας και ότι οποιαδήποτε μεταρρύθμιση 

οφείλει να διασφαλίζει τη σταθερή λειτουργία των δομών, την αξιοποίηση της 

εμπειρίας του υπάρχοντος προσωπικού και την ισότιμη πρόσβαση όλων των 

παιδιών σε ποιοτικές υπηρεσίες προσχολικής αγωγής. 
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Το λόγο είχε στη συνέχεια η  Αντιδήμαρχος κα Κυπραίου – Χατζηθωμά Αικατερίνη 

η οποία μεταξύ άλλων  εξέφρασε τον έντονο προβληματισμό της για το νέο μοντέλο 

λειτουργίας, επισημαίνοντας ότι οι παιδικοί σταθμοί απέδειξαν, ακόμη και σε 

δύσκολες περιόδους όπως αυτή της πανδημίας, τη δυναμική και την 

αποτελεσματικότητά τους. Τόνισε ότι παραμένει ασαφές πώς θα εξασφαλιστεί η 

σταθερή και εύρυθμη λειτουργία των δομών με τις προτεινόμενες αλλαγές και κατά 

πόσο αυτές θα είναι βιώσιμες υπό το νέο καθεστώς. 

Τον λόγο είχε στη συνέχεια ο δημοτικός σύμβουλος της μείζονος μειοψηφίας 

κ. Ζερβός Εμμανουήλ, η οποία μεταξύ άλλων   χαρακτήρισε τις εξελίξεις λυπηρές 

και απογοητευτικές, τονίζοντας ότι οι παιδικοί σταθμοί και το ΚΔΑΠ ΑμεΑ 

προσφέρουν σημαντικό κοινωνικό έργο. Εξέφρασε την ανησυχία του για το μέλλον 

των μικρών και απομακρυσμένων Δήμων, όπου δεν υπάρχει ιδιωτικό ενδιαφέρον 

για αντίστοιχες δομές, διερωτώμενος εάν τελικά θα οδηγηθούν σε κλείσιμο. 

Η Αντιδήμαρχος κα Κανταρζή Σταματία, πήρε στη συνέχεια το λόγο και μεταξύ 

άλλων  εξέφρασε την ανησυχία της για τα σοβαρά ζητήματα που ανακύπτουν από 

τις προτεινόμενες αλλαγές και συμφώνησε με τον προβληματισμό που 

διατυπώθηκε για τις μικρές τοπικές κοινωνίες και τα χωριά. Τόνισε ότι η αλλαγή του 

πλαισίου λειτουργίας των δομών αυτών θα δημιουργήσει σημαντικά προβλήματα 

και υπογράμμισε την ανάγκη στήριξης των οικογενειών και της κοινωνίας συνολικά. 

Το λόγο είχε στη συνέχεια η Αντιδήμαρχος κα Γιαννούλη Διονυσία, η οποία 

μεταξύ άλλων ανέφερε ότι το ζήτημα δεν είναι τεχνικό ή διαδικαστικό αλλά βαθιά 

κοινωνικό και πολιτικό, καθώς αφορά τα παιδιά, τις οικογένειες και τα άτομα με 

αναπηρία που εξυπηρετούνται καθημερινά από τις κοινωνικές δομές του Δήμου. 

Επισήμανε ότι οι παιδικοί σταθμοί και τα ΚΔΑΠ, ιδιαίτερα τα ΚΔΑΠ ΑμεΑ, 

αποτελούν δομές φροντίδας, ένταξης και αξιοπρέπειας και ότι ο τρόπος στελέχωσής 

τους δεν μπορεί να είναι ευκαιριακός. Υπογράμμισε την ανάγκη διατήρησης του 

δημόσιου χαρακτήρα των δομών, της σταθερής χρηματοδότησης από το κράτος και 

της ύπαρξης μόνιμου και εξειδικευμένου προσωπικού. 

Η Αντιδήμαρχος κα Βλάχου Σεβαστή, πήρε στη συνέχεια το λόγο και μεταξύ 

άλλων  δήλωσε ότι είναι θετικό το γεγονός πως υπάρχει κοινή στάση όλων των 

παρατάξεων απέναντι στο ζήτημα. Ανέφερε ότι ο Δήμος απέδειξε σε δύσκολες 

περιόδους, όπως αυτή της πανδημίας, ότι μπορεί να στηρίξει ουσιαστικά την 
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κοινωνία μέσω των δομών και των υπηρεσιών του. Εξέφρασε την ανησυχία της ότι 

με το νέο καθεστώς περιορίζεται ο ρόλος των Δήμων, καθώς δεν θα έχουν τη 

δυνατότητα να καθορίζουν οι ίδιοι τις προσλήψεις, γεγονός που ενδέχεται να 

οδηγήσει σε μείωση προσωπικού και δυσκολία ανάπτυξης νέων κοινωνικών δομών 

στο μέλλον. Παράλληλα, υπογράμμισε ότι σε μια περίοδο αυξημένων οικονομικών 

πιέσεων στα νοικοκυριά, υπάρχει ο κίνδυνος πολλές οικογένειες να αδυνατούν να 

καλύψουν τις ανάγκες προσχολικής αγωγής των παιδιών τους. 

Τέλος, το λόγο είχε ο κ. Δήμαρχος ο οποίος ζήτησε από τα παριστάμενα μέλη, 

να προχωρήσουν στην έκδοση σχετικού ψηφίσματος. 

Ακολούθησε συζήτηση επί της πρότασης, χωρίς ωστόσο η πρόταση αυτή να 

τεθεί προς σχετική έγκριση.   
  

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

             Μετά το πέρας της ανωτέρω διαδικασίας και αφού έλαβε υπόψη του:  

1. Τις διατάξεις των άρθρων 65 και 67 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 

(ΦΕΚ 87/7-6-2010, Τεύχος Πρώτο), όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν 

με τις διατάξεις της περίπτωσης β' της παρ. 1 του άρθρου 53 και του άρθρου 6 

αντίστοιχα του Ν. 5056/2023 «Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών 

προσώπων δημοσίου δικαίου δήμων, παρακολούθηση επιδόσεων τοπικής 

αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική διαχείριση οργανισμών τοπικής 

αυτοδιοίκησης, ευζωία των ζώων συντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση 

λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών και λοιπές διατάξεις του 

Υπουργείου Εσωτερικών» (ΦΕΚ 163/6-10-2023, Τεύχος Πρώτο). 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» 

(ΦΕΚ 114/8-6-2006, Τεύχος Πρώτο), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τον Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας του Δημοτικού Συμβουλίου, (ΦΕΚ 109/21-

1-2025, Τεύχος Δεύτερο). 

4. Την ενημέρωση του Δημάρχου σχετικά με το υπό διαμόρφωση νομοθετικό 

πλαίσιο που αφορά τη στελέχωση των κοινωνικών δομών των ΟΤΑ, 

5. Τις θέσεις και τους προβληματισμούς που έχουν διατυπωθεί από την ΚΕΔΕ. 
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6. Το γεγονός ότι σημαντικός αριθμός εργαζομένων στους παιδικούς και 

βρεφονηπιακούς σταθμούς του Δήμου Κω απασχολείται μέσω 

συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ΕΣΠΑ. 

7. Την ανάγκη διασφάλισης της εύρυθμης λειτουργίας των δημοτικών δομών 

προσχολικής αγωγής, 

8. Τη διαπίστωση ότι: Οι προωθούμενες αλλαγές δημιουργούν σοβαρούς 

προβληματισμούς ως προς τη διατήρηση των υφιστάμενων θέσεων εργασίας,  τη 

σταθερότητα των εργασιακών σχέσεων, την επάρκεια στελέχωσης των 

κοινωνικών δομών των Δήμων, καθώς και τη διασφάλιση της συνεχούς και 

ποιοτικής λειτουργίας των παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών. 

9. Τις τοποθετήσεις των δημοτικών συμβούλων κατά τη συζήτηση του θέματος, 1 

ΚΑΤΕΛΗΨΕ  

(ΑΝΕΥ ΨΗΦΗΦΟΡΙΑΣ) 

A. Να συγκληθεί για όλους τους ανωτέρω λόγους από την Πρόεδρο του 

Δημοτικού Συμβουλίου, το διαπαραταξιακό όργανο, με τη συμμετοχή 

εκπροσώπων του Συλλόγου Εργαζομένων του Δήμου Κω και εκπροσώπων που 

εργάζονται στις δομές, για να συνταχθεί σχετικό ψήφισμα το οποίο θα 

εισαχθεί σε επόμενη συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου προς έγκριση. 

B. Από τη συζήτηση διαπιστώθηκε αντίστοιχα, η στήριξη του δημοτικού 

συμβουλίου στις θέσεις της ΚΕΔΕ σχετικά με τη διατήρηση της εύρυθμης 

λειτουργίας των κοινωνικών δομών των ΟΤΑ και  

                                                           
1
 Γίνεται μνεία ότι: 

Εμφανίσεις/συνδέσεις: Κατά τη διάρκεια της συζήτησης του 1ου θέματος της ημερήσιας διάταξης που 
συζητήθηκε στις 17-04-2026, εμφανίστηκε στην αίθουσα η δημοτική σύμβουλος 1) κα Γιαννούλη 
Διονυσία και συνδέθηκαν οι δημοτικοί σύμβουλοι 2) κ. Ζαχαρός Κωνσταντίνος, 3) κ. Καμπουράκης 
Σταμάτιος και 4) κ. Αβρίθης Παναγιώτης. Κατά την έναρξη της συζήτησης του 2ου θέματος της 
ημερήσιας διάταξης που συζητήθηκε στις 17-04-2026 συνδέθηκε ο δημοτικός σύμβουλος 1) κ. Λοϊζος 
Σταμάτιος. Κατά τη διάρκεια της συζήτησης του 4ου θέματος της ημερήσιας διάταξης που συζητήθηκε 
στις 17-04-2026 εμφανίστηκε στην αίθουσα ο δημοτικός σύμβουλος 1) κ. Θεοφιλίδης Γεώργιος, ο 
οποίος είχε δηλώσει την παρουσία του μέσω της εφαρμογής ZOOM. Κατά την έναρξη της συζήτησης του 
6ου θέματος της ημερήσιας διάταξης που συζητήθηκε στις 20-04-2026 συνδέθηκε η δημοτική 
σύμβουλος 1) κα. Κιαπόκα Καλλιόπη. Κατά την έναρξη της συζήτησης του 7ου θέματος της ημερήσιας 
διάταξης που συζητήθηκε στις 20-04-2026 συνδέθηκε η δημοτική σύμβουλος 1) κα. Χατζηχριστοφή 
Ειρήνη. 
Αποχωρήσεις/αποσυνδέσεις: Μετά το πέρας της ψηφοφορίας του 1ου θέματος  της ημερήσιας 
διάταξης που συζητήθηκε στις 17-04-2026, αποσυνδέθηκε ο δημοτικός σύμβουλος 1) κ. Ζαχαρός 
Κωνσταντίνος. Μετά το πέρας της ψηφοφορίας του 2ου θέματος της ημερήσιας διάταξης που 
συζητήθηκε στις 17-04-2026, αποσυνδέθηκαν οι δημοτικοί σύμβουλοι 2) κ. Χρυσόπουλος Αλέξανδρος 
και 3) κ. Αβρίθης Παναγιώτης.  
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Αφού  συντάχθηκε  &  αναγνώσθηκε  η  απόφαση  αυτή,  η  οποία  έχει  καταχωρηθεί  στο  9ο  πρακτικό  της  από   
17-4-2026 τακτικής μεικτής διά ζώσης και με τηλεδιάσκεψη συνεδρίασης του δημοτικού συμβουλίου στην αίθουσα 
συνεδριάσεών του, υπογράφεται ως εξής:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Η Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου Ο Δήμαρχος Κω Τα  Μέλη 

Τελλή – Τσιμισίρη Διονυσία Νικηταράς Θεοδόσιος Βλάχου Σεβαστή 
  Γιαννούλη Διονυσία 
  Δουδούς Σοφοκλής 
  Θεοφιλίδης Γεώργιος 
  Καλέργης Ιωάννης (Γραμματέας) 
  Καμπουράκης Σταμάτιος 
  Κανταρζή Σταματία 
  Κασσιώτη Γεωργία 
  Μαραγκός Αριστείδης 
  Πης Σταμάτιος 
  Χατζηθωμά – Κυπραίου Αικατερίνη 
  Χατζηχριστοφής Παναγιώτης 
  Σιφάκης Ηλίας 
  Βαβλά – Μουζουράκη Μαριέττα 
  Ζερβός Εμμανουήλ 
  Κοκαλάκης Γεώργιος 
  Λοΐζος Σταμάτιος 
  Πη Βασιλεία 
  Μακρή Κυριακή 
  Κιάρης Μηνάς 


