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Απόφαση 76

Που έχει καταχωρηθεί στο 7ο Πρακτικό της από 30-05-2025 τακτικής μεικτής δια ζώσης και
ταυτόχρονα με τηλεδιάσκεψη μέσω της εφαρμογής ZOOM συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου
Κω, απόσπασμα του οποίου παρατίθεται, ως ακολούθως:
Σήμερα στις τριάντα (30)Μαΐου του έτους 2025, ημέρα Παρασκευή και ώρα 19:00 το Δημοτικό Συμβούλιο Κω,

συνήλθε σε τακτική μεικτή δια ζώσης και ταυτόχρονα με τηλεδιάσκεψη μέσω της εφαρμογής ZOOM συνεδρίαση
ύστερα από την με αριθμό πρωτ. 13011/26-05-2025 πρόσκληση που εκδόθηκε από την Πρόεδρο και επιδόθηκε
με αποδεικτικό στους Δημοτικούς Συμβούλους και τον Δήμαρχο αυθημερόν, σύμφωνα με τις διατάξεις του
άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/7-6-2010, Τεύχος Πρώτο), όπως αντικαταστάθηκε και συμπληρώθηκε από
το άρθρο 6 του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/6-10-2023, Τεύχος Πρώτο), «Αναμόρφωση του συστήματος
διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων δημοσίου
δικαίου δήμων, παρακολούθηση επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική διαχείριση
οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, ευζωία των ζώων συντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων
χερσαίων συνοριακών σταθμών και λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών» (ΦΕΚ 163/6-10-2023, Τεύχος
Πρώτο) για συζήτηση και λήψη απόφασης για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της ημερήσιας
διάταξης.

Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε η δημοτική υπάλληλος, κα Σούλη Στυλιανή, κλάδου ΠΕ Διοικητικού -
Οικονομικού για την ορθή τήρηση των πρακτικών, όπως προβλέπεται στις διατάξεις του άρθρου 97 του Ν.
3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ΦΕΚ 114/8-6-2006, Τεύχος Πρώτο).

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης, η Πρόεδρος διαπίστωσε ότι από τα είκοσι εννέα (29) μέλη του

Δημοτικού Συμβουλίου ήταν:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ

1) Τελλή - Τσιμισίρη Διονυσία (Πρόεδρος) 1) Μαραγκός Αριστείδης

2) Βλάχου Σεβαστή 2) Βαβλά –Μουζουράκη Μαριέττα
3) Βουκελάτου Χριστοδουλίδη Σταμάτα - Ελένη 3) Λοΐζος Σταμάτιος
4) Γιαννούλη Διονυσία (Γραμματέας) οι οποίοι κλήθηκαν νόμιμα και αναιτιολόγητα
5) Δουδούς Σοφοκλής δεν προσήλθαν.
6) Ζαχαρός Κωνσταντίνος 4) Καματερός Ιωάννης
7) Καλέργης Ιωάννης ο οποίος κλήθηκε νόμιμα και αιτιολογημένα
8) Καμπουράκης Σταμάτιος δεν προσήλθε.
9) Κανταρζή Σταματία
10) Κασσιώτη Γεωργία
11) Πης Σταμάτιος
12) Χατζηθωμά – Κυπραίου Αικατερίνη
13) Χατζηχριστοφής Παναγιώτης
14) Χόνδρος Κωνσταντίνος Πρόεδροι Δημοτικών Κοινοτήτων
15) Χρυσόπουλος Αλέξανδρος Ουδείς
16) Σιφάκης Ηλίας
17) Ζερβός Εμμανουήλ
18) Κιαπόκα Καλλιόπη
19) Κοκαλάκης Γεώργιος
20) Παπαχρήστου –Ψύρη Ευτέρπη
21) Πη Βασιλεία
22) Χατζηχριστοφή Ειρήνη (Αντιπρόεδρος)
23) Μακρή Κυριακή
24) Αβρίθης Παναγιώτης
25) Κιάρης Μηνάς
26)
27)
28)
29)

Θέμα 3ο: Λήψη απόφασης για την έγκριση του κανονισμού λειτουργίας της
Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας των Φύλων Δήμου Κω.
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Ο Δήμαρχος, κ. Νικηταράς Θεοδόσης, προσκλήθηκε και συμμετέχει στη συνεδρίαση.

Η Πρόεδρος, κα Τελλή – Τσιμισίρη Διονυσία, μετά τη διαπίστωση της απαρτίας και αφού

ενημέρωσε το Σώμα ότι το θέμα επανέρχεται χωρίς να έχει προστεθεί κανένα νέο στοιχείο επειδή

την προηγούμενη φορά δεν επετεύχθη η απόλυτη πλειοψηφία, έθεσε υπόψη του Δημοτικού

Συμβουλίου την με υπ’ αρ. πρωτ. υπ’ αρ. πρωτ. 8868/08-04-2025 σχετική εισήγηση της Δ/νσης

Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού/Τμήματος Κοινωνικής, Πολιτικής

& Πολιτικών Ισότητας των Φύλων Δήμου Κω η οποία εστάλη στους δημοτικούς συμβούλους για

το συγκεκριμένο θέμα και έδωσε τον λόγο στην Αντιδήμαρχο κα Κανταρζή Σταματία για να το

εισηγηθεί.

Τον λόγο πήρε στην συνέχεια η Αντιδήμαρχος κα Κανταρζή Σταματία, η οποία ανέφερε -

μεταξύ άλλων- τα εξής: «Επανερχόμαστε και πάλι σήμερα για να συζητήσουμε την εισήγηση

για την έγκριση του κανονισμού λειτουργίας της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας των Φύλων

Δήμου Κω. Σας έχει σταλεί η εισήγηση δεν ξέρω τι θέλετε να ξαναπώ πάλι. Εγώ αυτό που θα

ήθελα είναι να ψηφιστεί ο Κανονισμός Λειτουργίας της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας των

Φύλων Δήμου Κω και ότι δεν είναι μία τυπική διαδικασία, είναι μία ουσιαστική πράξη που

αποδεικνύει έμπρακτα τη δέσμευση μας στην υπεράσπιση των θεμελιωδών δικαιωμάτων, την

προώθηση της κοινωνικής συνοχής και την καταπολέμηση κάθε μορφής διάκρισης στο τοπικό

μας επίπεδο. Ζητάω την ψήφιση σας, δεν έχω κάτι άλλο να πω, τα είπαμε όλα την

προηγούμενη φορά».

Στη συνέχεια η Πρόεδρος, απευθύνθηκε στο Σώμα για τυχόν ερωτήσεις.

Καθώς δεν υπήρξαν ερωτήσεις η Πρόεδρος, διάβασε τα ονόματα των εισηγητών – ειδικών

αγορητών και όσων δήλωσαν ότι θέλουν να τοποθετηθούν επί του θέματος.

Στη συνέχεια η Πρόεδρος έδωσε τον λόγο στην ειδική αγορήτρια δημοτική σύμβουλο της

μείζονος μειοψηφίας κα. Πη Βασιλεία για να τοποθετηθεί επί του θέματος.

Τον λόγο πήρε η ειδική αγορήτρια δημοτική σύμβουλο της μείζονος μειοψηφίας κα. Πη

Βασιλεία, η οποία ανέφερε -μεταξύ άλλων- τα εξής: «Ομοίως θα ξεκινήσω και αυτό το θέμα

που βέβαια είναι και λίγο οξύμωρο γιατί η αρμόδια Αντιδήμαρχος μας είπε ότι δεν έχει να μας

προσθέσει κάτι άλλο, μας τα είπε όλα την προηγούμενη φορά. Για όποιους παρακολούθησαν

τη συζήτηση στο προηγούμενο δημοτικό συμβούλιο, αφενός θα θυμούνται ότι δεν είπε τίποτα,

αφετέρου θα θυμούνται με μειδίαμα τον αντιδήμαρχο – πρόεδρο της επιτροπής ισότητας που

ψηφίσαμε πέρσι στο δημοτικό συμβούλιο να μην θυμάται ότι και στην προηγούμενη θητεία

του στην πρώτη υπήρχε η Επιτροπή Ισότητας στην οποία πάλι ήτανε πρόεδρος αλλά δεν είχε
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φέρει κανέναν κανονισμό λειτουργίας και ούτε συνεδρίασε ποτέ. Αυτά ήτανε την προηγούμενη

φορά. Φαντάζομαι ότι συνάδελφοι επιμένω που μπήκαν απόψε μέσα, προσκλήθηκαν ή δεν

ξέρω πως έγινε και μαζευτήκατε οι δεκαπέντε, να είναι πλήρως ενημερωμένοι γι’ αυτό που

πάει να γίνει. Θα πω μόνο πολύ περιληπτικά ότι η επιτροπή ισότητας θεσπισμένη από το 2011

έχει συγκροτηθεί διαδοχικά από όλες τις δημοτικές αρχές μέχρι και σήμερα. Αίφνης η κα

Κανταρζή και ο κ. Νικηταράς βέβαια, επικουρικά λειτούργησε την προηγούμενη φορά

ανακάλυψαν την Αμερική και ότι ήταν η πρώτη φορά που είχε γίνει Επιτροπή Ισότητας και από

πέρσι απλά καθυστέρησαν λίγο να φέρουνε τον Κανονισμό Λειτουργίας. Δεν έχω να προσθέσω

τίποτα, το καταψηφίζουμε έτσι και αλλιώς και ο λόγος είναι ένας. Η προχειρότητα με την οποία

αντιμετωπίζετε τα πράγματα, το ότι επιδερμικά γνωρίζετε ή δεν τίποτα, για να είμαι ευγενική

θέλω να πω ότι γνωρίζετε ελάχιστα. Εάν ανοίξουμε τον κύκλο των συζητήσεων να μιλήσουμε

επιμέρους για θέματα του Κανονισμού Λειτουργίας ή συνολικά σε ότι αφορά, άπτετε των

αρμοδιοτήτων της κυρίας Κανταρζή, δεν θα ξέρει τίποτα να απαντήσει».

Στη συνέχεια τον λόγο πήρε η επικεφαλής της ελάσσονος μειοψηφίας, κα Μακρή

Κυριακή, η οποία κατά τη διάρκεια της τοποθέτησής της ανέφερε - μεταξύ άλλων- τα εξής:

«Νομίζω ότι έχουμε ξανακάνει τέτοιες συζητήσεις μέσα στην αίθουσα του δημοτικού

συμβουλίου, αλίμονο αν η γυναίκα σήμερα περιμένει και όσο αφορά γυναίκα, εμάς μας

απασχολεί περισσότερο η ισοτιμία της γυναίκας των λαϊκών στρωμάτων της εργαζόμενης, της

μάνας άνεργης, της συνταξιούχου κλπ που μαστίζεται από ένα δύο προβλήματα και τις

φορτώνουνε ένα σωρό υποχρεώσεις χωρίς την ανάλογη υποστήριξη. Αλίμονο λοιπόν αν αυτή η

σημερινή γυναίκα περιμένει την μια επιτροπή του δήμου, η οποία μάλιστα κατά το άρθρο δύο

σε συνεργασία με την αρμόδια υπηρεσία του δήμου, συμμετέχει και υποστηρίζει την ένταξη

της ισότητας των φύλων στις πολιτικές του δήμου, έτσι όπως λέει το άρθρο δηλαδή κατά copy

paste ανάλογων εγκυκλίων που έρχονται από τα αρμόδια υπουργεία να βρει την ισότητα όπως

λέτε εσείς και όχι την ισοτιμία για την οποία παλεύει η γυναίκα για να βρει μέσα σε ένα

σύστημα άκρως εκμεταλλευτικό που την αφήνει στο περιθώριο που η απασχόληση της είναι

πολύ κάτω από το μισό των ανδρών, των φίλων, των οικογενειών δηλαδή των μελών της

οικογένειας της που μπορεί να είναι ο άντρας της, ο φίλος της, ο αδερφός της, ο συγγενής της

που η μισθοδοσία της, οι απολαβές της είναι πολύ χαμηλότερες από ότι είναι του άντρα και

βεβαίως η γυναίκα που την θυμούνται για να την φορτώνουνε όπως κάνει σε κάποιες

περιπτώσεις και ο δήμος της Κω, τις φορτώνουνε διάφορες υποχρεώσεις όπως τους

αποκλεισμούς το να έχει το παιδί της μία προσχολική δίχρονη αγωγή, όχι σε προκάτ αλλά σε
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σύγχρονα σχολεία που θα βλέπει το παιδί της χαρούμενο να επιστρέφει στο σπίτι και όχι να

αναγκάζεται να το πηγαίνει σε ένα προκάτ ή σε βρεφονηπιακούς σταθμούς οι οποίοι θα

πρέπει να πληρώνει όντας άνεργη ή χαμηλόμισθη ή άλλες περιπτώσεις. Λόγω του ότι και στις

επιτροπές όπως έχουμε και άλλες φορές ως Λαϊκή Συσπείρωση δεν έχουμε το δικαίωμα

συμμετοχής σε αυτές , σκοντάφτει σε διάφορα εμπόδια για να συμμετέχουνε ανεμπόδιστα

όλες οι παρατάξεις και με αυτά που είπα προηγουμένως θα καταψηφίσω».

Τον λόγο πήρε στην συνέχεια ο ανεξάρτητος δημοτικός σύμβουλος κ. Κιάρης Μηνάς ο

οποίος κατά τη διάρκεια της τοποθέτησης του ανέφερε - μεταξύ άλλων- τα εξής:

«Τοποθετηθήκαμε εκτενώς στην προηγούμενη συνεδρίαση σχετικά με το συγκεκριμένο θέμα.

Συνοψίζοντας, υπάρχει μια νομοθεσία από το 2019 που λέει ….θεσπίστε Επιτροπή Ισότητας

των Φύλων και κάντε Κανονισμό Λειτουργίας… Περνά το 2019, το 2020, το 2021, το 2022 , το

2023. Το 2023 επανεκλέγεται η σημερινή δημοτική αρχή, ξεχνά να φέρει τον Ιανουάριο όταν

γινόταν η συγκρότηση των επιτροπών τη σύνθεση της συγκεκριμένης επιτροπής, το θυμήθηκε

αργότερα, την έφερε τον Απρίλιο και επίσης αδρανεί συστηματικά να συντάξει Κανονισμό

Λειτουργίας που στο μεταξύ έχει βγει ο πρότυπος κανονισμός και μπορούσε να τον υιοθετήσει

απευθείας χωρίς να συντάξει δικό της. Και φτάσαμε το 2025 προκειμένου να προχωρήσουμε

στο συγκεκριμένο θέμα. Εγώ πιστεύω ότι η συγκεκριμένη επιτροπή έχει σημαντικό ρόλο να

παίξει στην κατεύθυνση αυτή της ισότητας των φύλων, να τρέξει προγράμματα, να

δραστηριοποιήσει γυναικείες οργανώσεις κλπ. Φαίνεται όμως από την αδράνεια της δημοτικής

αρχής ότι δεν είναι διατεθειμένη να προχωρήσει στο συγκεκριμένο τομέα. Αυτά είπαμε την

προηγούμενη φορά, αυτά επαναλαμβάνω και τώρα».

Τοποθέτηση έκανε και η δημοτική σύμβουλος κα Βλάχου Σεβαστή, ενώ ο επικεφαλής της

μείζονος μειοψηφίας κ. Σιφάκης Ηλίας και ο δημοτικός σύμβουλος, κ. Αβρίθης Παναγιώτης

αν και είχαν εγγραφεί στον κατάλογο ομιλητών για το συγκεκριμένο θέμα, τελικά δεν

τοποθετήθηκαν.

Δευτερολογία έκανε η ειδική αγορήτρια δημοτική σύμβουλος της μείζονος μειοψηφίας

κα. Πη Βασιλεία.

Στο σημείο αυτό η Πρόεδρος κήρυξε την περαίωση της συζήτησης του θέματος και στη

συνέχεια κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει επί της πρότασης.

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Μετά το πέρας της ανωτέρω διαδικασίας και αφού έλαβε υπόψη του:
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1. Τις διατάξεις των άρθρων 65 και 67 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/7-

6-2010, Τεύχος Πρώτο), όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν του άρθρου 6

αντίστοιχα του Ν. 5056/2023 «Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών

Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου

δήμων, παρακολούθηση επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική

διαχείριση οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, ευζωία των ζώων συντροφιάς, κατασκευή

και αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών και λοιπές διατάξεις του

Υπουργείου Εσωτερικών», (ΦΕΚ 163/6-10-2023, Τεύχος Πρώτο).

2. Τον Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας του Δημοτικού Συμβουλίου, (ΦΕΚ 109/21-1-2025,

Τεύχος Δεύτερο).

3. Τις διατάξεις του Ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/8-

6-2006, Τεύχος Πρώτο), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

4. Τον υπ’ αρ. Νόμο 4604/26-03-2019 (ΦΕΚ 50/Τ.Α΄) περί «Προώθηση της ουσιαστικής

ισότητας των φύλων, πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας και λοιπές διατάξεις».

5. Την από 16-02-2024 (εισερχ. πρωτ. Δήμου Κω 3780/19-02-2024) επιστολή της Γενικής

Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων.

6. Την υπ’ αρ. απόφαση 84/04-04-2024 Δημοτικού Συμβουλίου Κω με Θέμα: «Λήψη

απόφασης για τη σύσταση Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας» (ΑΔΑ: 6ΖΒΡΩΛΕ-ΤΙΗ).

7. Την με αριθμό πρωτ. 8868/08-04-2025 σχετική εισήγηση της Δ/νσης Κοινωνικής

Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού/Τμήματος Κοινωνικής, Πολιτικής &

Πολιτικών Ισότητας των Φύλων Δήμου Κω.

8. Την υπ’ αριθμόν 60/2025 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Κω.

9. Την εισήγηση της Αντιδημάρχου κας Κανταρζή Σταματίας.

10. Τη συζήτηση που προηγήθηκε.

11. Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας κατά την οποία προέκυψε ότι επί είκοσι τεσσάρων (24)

συμμετεχόντων και συνδεδεμένων μελών, ΥΠΕΡ1 της προτάσεως ψήφισαν τα δεκαέξι (16)

1 Γίνεται μνεία ότι:
Εμφανίσεις/συνδέσεις: Κατά την διάρκεια της συζήτησης του έκτακτου θέματος συνδέθηκε η δημοτική
σύμβουλος 1) κα Γιαννούλη Διονυσία και εμφανίστηκε η δημοτική σύμβουλος 2) κα Κιαπόκα Καλλιόπη. Κατά
την έναρξη της συζήτησης του 1

ου
θέματος της ημερήσιας διάταξης συνδέθηκε ο δημοτικός σύμβουλος κ.

Καμπουράκης Σταμάτιος. Ο δημοτικός σύμβουλος κ. Ζαχαρός Κωνσταντίνος ο οποίος βρισκόταν με φυσική
παρουσία κατά την έναρξη της συνεδρίασης έως και την ψηφοφορία του 1

ου
θέματος, κατά την έναρξη της

συζήτησης του 2
ου
θέματος της ημερήσιας διάταξης συνδέθηκε μέσω zoom.
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Λήψη απόφασης για την έγκριση του κανονισμού λειτουργίας της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας
των Φύλων Δήμου Κω.

76-2025 Απόφαση ΔΣ Σελίδα 6 από 6

συμμετέχοντα και συνδεδεμένα Μέλη μειοψηφούντων των 1) κ. Σιφάκη Ηλία, 2) κ. Ζερβός

Εμμανουήλ, 3) κα Κιαπόκα Καλλιόπη, 4) κ. Κοκαλάκης Γεώργιος, 5) κα Πη Βασιλεία, 6) κα

Χατζηχριστοφή Ειρήνη, 7) κα Μακρή Κυριακή και 8) κ. Κιάρης Μηνάς.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Εγκρίνει τον Κανονισμό Λειτουργίας της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας των Φύλων Δήμου

Κω, όπως αυτός κατατέθηκε με την υπ’ αριθμόν πρωτοκόλλου 8868/08-04-2025 εισήγηση

της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού – Τμήμα

Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας των Φύλων, η οποία αποτελεί αναπόσπαστο

τμήμα της παρούσας απόφασης.

Αφού συντάχθηκε & αναγνώσθηκε η απόφαση αυτή, η οποία έχει καταχωρηθεί στο 7ο πρακτικό της από
30-05-2025 τακτικής μεικτής διά ζώσης και με τηλεδιάσκεψη συνεδρίασης του δημοτικού συμβουλίου στην αίθουσα
συνεδριάσεών του, υπογράφεται ως εξής:

Αποχωρήσεις/αποσυνδέσεις: Μετά το πέρας της ψηφοφορίας του 1
ου

θέματος η δημοτική σύμβουλος 1) κα
Παπαχρήστου –Ψύρη Ευτέρπη αποσυνδέθηκε λόγω τεχνικού προβλήματος.

Η Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου Ο Δήμαρχος Κω Τα Μέλη

Τελλή – Τσιμισίρη Διονυσία Νικηταράς Θεοδόσιος Βλάχου Σεβαστή

Βουκελάτου Χριστοδουλίδη – Σταμάτα Ελένη
Γιαννούλη Διονυσία (Γραμματέας)
Δουδούς Σοφοκλής
Ζαχαρός Κωνσταντίνος
Καλέργης Ιωάννης
Καμπουράκης Σταμάτιος
Κανταρζή Σταματία

Κασσιώτη Γεωργία

Πης Σταμάτιος

Χατζηθωμά – Κυπραίου Αικατερίνη

Χατζηχριστοφής Παναγιώτης

Χόνδρος Κωνσταντίνος

Χρυσόπουλος Αλέξανδρος

Σιφάκης Ηλίας

Ζερβός Εμμανουήλ

Κιαπόκα Καλλιόπη

Κοκαλάκης Γεώργιος

Πη Βασιλεία

Χατζηχριστοφή Ειρήνη (Αντιπρόεδρος)

Μακρή Κυριακή

Αβρίθης Παναγιώτης

Κιάρης Μηνάς
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ΘΕΜΑ: «Εισήγηση για έγκριση κανονισμού λειτουργίας της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας
των Φύλων Δήμου Κω».

ΣΧΕΤ.: 1. “Τον υπ’ αρ. Νόμο 4604/26-03-2019 (ΦΕΚ 50/Τ.Α΄) περί «Προώθηση της ουσιαστικής
ισότητας των φύλων, πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας και λοιπές διατάξεις».
2. Την από 16-02-2024 (εισερχ.πρωτ. Δήμου Κω 3780/19-02-2024) επιστολή της Γενικής
Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων.
3. Την υπ’ αρ.Απόφαση 84/04-04-2024 Δημοτικού Συμβουλίου Κω με Θέμα: «Λήψη απόφασης
για τη σύσταση Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας» (ΑΔΑ: 6ΖΒΡΩΛΕ-ΤΙΗ).

Σύμφωνα με τα ανωτέρω σχετικά, στον Δήμο Κω συγκροτήθηκε η Δημοτική Επιτροπή
Ισότητας με την υπ’ αρ.Απόφαση 84/04-04-2024 Δημοτικού Συμβουλίου Κω, η οποία είναι
συμβουλευτικό προς το Δημοτικό Συμβούλιο όργανο με τις εξής αρμοδιότητες:
α) σε συνεργασία με την αρμόδια υπηρεσία του Δήμου, συμμετέχει και υποστηρίζει την ένταξη
της ισότητας των φύλων στις πολιτικές του δήμου, εισηγείται και συμμετέχει στην εκπόνηση
σχεδίων δράσης για την ισότητα των φύλων σε τοπικό επίπεδο,
β) διατυπώνει προτάσεις και εισηγείται προς τα αρμόδια όργανα του δήμου, τη λήψη των
αναγκαίων μέτρων για την προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων σε όλους τους
τομείς της οικονομικής, πολιτικής και κοινωνικής ζωής,
γ) συνεργάζεται με την Περιφερειακή Επιτροπή Ισότητας των Φύλων, τις αρμόδιες, κατά
περίπτωση, υπηρεσιακές μονάδες του δήμου και με δομές και συλλογικότητες που
δραστηριοποιούνται στο πεδίο της προώθησης θεμάτων ισότητας των φύλων και
δικαιωμάτων των γυναικών σε τοπικό επίπεδο,
δ) συνεργάζεται με τις δομές του Δικτύου της ΓΓΙΦ για την πρόληψη και καταπολέμηση της
βίας κατά των γυναικών, καθώς και με φορείς της κοινωνίας των πολιτών.

Επιπλέον, στο άρθρο 6 του Ν.4604/2019 ορίζεται ότι με απόφαση του Δημοτικού
Συμβουλίου καθορίζονται ο τρόπος επιλογής των μελών, η λειτουργία της και κάθε άλλο
αναγκαίο θέμα για την οργάνωση της Επιτροπής, όπως η έκδοση και ψήφιση Κανονισμού

ΠΡΟΣ
Πρόεδρο Δημοτικού Συμβουλίου Κω
κα Διονυσία Τελλή-Τσιμισίρη

ΚΟΙΝ.:
Γραφείο Δημάρχου Κω

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ

ΔΗΜΟΣ ΚΩ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ,ΠΑΙΔΕΙΑΣ,

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ
ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ &ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ

Ταχ. Δ/νση :Εθελοντών Παλαιών Πολεμιστών
3, Λάμπη, Κως

Ταχ. Κώδικας :85300
Πληροφορίες :Μαριέττα Ξενίκα
Τηλ. :22420-21502, 22420-49514
Ηλεκτρον. δ/νση :m.xenika@kos.gr

0000475788

Κως, 08/04/2025
Α. Π.: Εισερχ. 8868
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Λειτουργίας στον οποίο να καθορίζονται τα σχετικά ως άνω θέματα.
Βάσει των ανωτέρω διατάξεων και με στόχο την εύρυθμη λειτουργία και οργάνωση της

συσταθείσας με την υπ’ αριθμ. 84/04-04-2024 απόφαση Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας,
καθίσταται αναγκαία η λήψη απόφασης για την έκδοση Κανονισμού Λειτουργίας της ως άνω
Επιτροπής, με το κάτωθι περιεχόμενο:

Άρθρο 1
Συγκρότηση - Σύνθεση της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας Δήμου Κω

1. Στο ∆ ή μ ο Κω συγκροτήθηκε με την υπ’ αριθ. 8 4 / 1 7 - 0 4 - 2 0 2 4 ( Α Δ Α : 6 Ζ Β Ρ Ω Λ Ε -
Τ Ι Η ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δημοτική Επιτροπή Ισότητας, σύμφωνα με τα
άρθρα 75 παρ. 1 του Ν. 3852/2010 (Α΄ 50), ως συμβουλευτικό όργανο του Δήμου για την
εναρμόνιση των πολιτικών του Δήμου με τις υπάρχουσες και αναδυόμενες ανάγκες των
πολιτών.

2. Η θητεία της Επιτροπής ισότητας ακολουθεί τη θητεία της Δημοτικής Αρχής.
3. Η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας συγκροτείται με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και

αποτελείται από 8 μέλη, τα οποία μαζί με τους αναπληρωτές τους ορίζονται από το Δημοτικό
Συμβούλιο, ως εξής:

α) Έναν/μία (1) Αντιδήμαρχο ή εντεταλμένο/η ή δημοτικό/ή σύμβουλος, ως Πρόεδρο.
β) Έναν/μία (1) δημοτικός/ή σύμβουλος των λοιπών παρατάξεων του Δημοτικού Συμβουλίου.
γ) Έναν/μία (1) υπάλληλο της Κοινωνικής Υπηρεσίας ή της Υπηρεσιακής Μονάδας Κοινωνικής Πολιτικής
και Πολιτικών Ισότητας των Φύλων του Δήμου.
δ) Έναν/μία (1) εκπρόσωπο της Ένωσης Συλλόγων Γονέων του Δήμου.
ε) Έναν/μία (1) εκπρόσωπο τοπικού επαγγελματικού/εμπορικού συλλόγου ή συνεταιριστικής
οργάνωσης.
στ)Έναν/μία (1) εκπρόσωπο τοπικού γυναικείου/φεμινιστικού συλλόγου/φεμινιστικής οργάνωσης ή μη
κυβερνητικής οργάνωσης με δράση στα θέματα ισότητας των φύλων.
ζ) Δύο (2) εμπειρογνώμονες δημότες με ισότιμη εκπροσώπηση των φύλων.
4. Ο αριθμός των οριζόμενων προσώπων κάθε φύλου ανέρχεται σε ποσοστό ίσο τουλάχιστον με το

1/3 των διοριζομένων ή υποδεικνυομένων σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.
5. Με την ίδια απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου ορίζεται ο/η Πρόεδρος.
6. Τα μέλη της Επιτροπής μπορούν να αντικατασταθούν κατά τη διάρκεια της θητείας τους, γι λόγο

σχετικό με τη λειτουργία της Επιτροπής και την εκτέλεση του έργου που τους έχει ανατεθεί, μετά
από απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και με αιτιολογημένη εισήγηση του/της Προέδρου της
Επιτροπής.

7. Μέλος της Επιτροπής μπορεί να παραιτηθεί με αίτησή του, η οποία υποβάλλεται στο Δημοτικό
Συμβούλιο και γίνεται αποδεκτή από αυτό. Με την ίδια απόφαση ορίζεται νέο μέλος στη θέση του
αποχωρήσαντος.

8. Τα μέλη της Επιτροπής δεν λαμβάνουν για τη συμμετοχή τους σε αυτή κανενός είδους αμοιβή ή
αποζημίωση.

9. Με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου καθορίζονται η λειτουργία της και κάθε άλλο αναγκαίο
θέμα για την οργάνωση της Επιτροπής.

Άρθρο 2
Έργο – Αρμοδιότητες

Η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας έχει τις εξής αρμοδιότητες:
α) σε συνεργασία με την αρμόδια υπηρεσία του Δήμου, συμμετέχει και υποστηρίζει την ένταξη της
ισότητας των φύλων στις πολιτικές του δήμου, εισηγείται και συμμετέχει στην εκπόνηση σχεδίων
δράσης για την ισότητα των φύλων σε τοπικό επίπεδο,
β) διατυπώνει προτάσεις και εισηγείται προς τα αρμόδια όργανα του δήμου, τη λήψη των αναγκαίων
μέτρων για την προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων σε όλους τους τομείς της οικονομικής,
πολιτικής και κοινωνικής ζωής,
γ) συνεργάζεται με την Περιφερειακή Επιτροπή Ισότητας των Φύλων, τις αρμόδιες, κατά περίπτωση,
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υπηρεσιακές μονάδες του δήμου και με δομές και συλλογικότητες που δραστηριοποιούνται στο πεδίο
της προώθησης θεμάτων ισότητας των φύλων και δικαιωμάτων των γυναικών σε τοπικό επίπεδο,
δ) συνεργάζεται με τις δομές του Δικτύου της ΓΓΙΦ για την πρόληψη και καταπολέμηση της βίας κατά
των γυναικών, καθώς και με φορείς της κοινωνίας των πολιτών.

Άρθρο 3
Σύγκληση της Επιτροπής Ισότητας

1. Των εργασιών της επιτροπής προεδρεύει ο/η πρόεδρος ή ο/η αναπληρωτής αυτού/αυτής, όπως
αυτός ορίζεται από τα μέλη της επιτροπής.

2. Η δημοτική επιτροπή ισότητας συνεδριάζει δημόσια, μετά από πρόσκληση του/της προέδρου
της:

α) υποχρεωτικά μια φορά το χρόνο, πριν από τη σύνταξη των προσχεδίων του προϋπολογισμού
και του ετήσιου προγράμματος δράσης,
β) όποτε το ζητήσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του συνολικού αριθμού των μελών της με
γραπτή αίτηση, όπου αναφέρονται τα προς συζήτηση θέματα και τα μέλη της επιτροπής, που
υπέβαλλαν την αίτηση και εισηγούνται τα θέματα,
γ) όποτε υπάρχουν κατεπείγουσες περιπτώσεις, οι οποίες δικαιολογούν την άμεση σύγκληση της
επιτροπής.
3. Η πρόσκληση κοινοποιείται στα μέλη της επιτροπής (τακτικά και αναπληρωματικά) με έντυπο,

ηλεκτρονικό ή κάθε άλλο πρόσφορο μέσο, επτά (7) εργάσιμες ημέρες πριν τη συνεδρίαση.
Περιλαμβάνει την ημερήσια διάταξη, τον τόπο, την ημερομηνία και την ώρα της συνεδρίασης και
συνοδεύεται από εισηγήσεις επί των υπό συζήτηση θεμάτων, σύμφωνα με το άρθρο 6 του
παρόντος κανονισμού. Η πρόσκληση δημοσιεύεται επίσης στην ιστοσελίδα του δήμου.

4. Στις κατεπείγουσες περιπτώσεις η πρόσκληση μπορεί να γνωστοποιηθεί ή να επιδοθεί την ημέρα
της συνεδρίασης και αναφέρει τον λόγο της συνεδρίασης. Πριν από τη συζήτηση, η επιτροπή
αποφαίνεται για το κατεπείγον των θεμάτων.

5. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος τακτικού μέλους για την συμμετοχή του σε
προγραμματισμένη συνεδρίαση, οφείλει να ενημερώσει έγκαιρα τον/την πρόεδρο της
επιτροπής,προκειμένου ναπροσκληθεί και να συμμετάσχει το αναπληρωματικό μέλος.

6. Ένα θέμα μπορεί να επανεισαχθεί στην επιτροπή προς συζήτηση αφού παρέλθουν έξι (6) μήνες
τουλάχιστον από την ολοκλήρωση της διαδικασίας την προηγούμενη φορά που το θέμα αυτό
τέθηκε σε διαβούλευση.

Άρθρο 4
Τόπος συνεδρίασης – Απαρτία - Δικαιώματα και υποχρεώσεις μελών – Δημοσιότητα

1. Οι συνεδριάσεις της Επιτροπής Ισότητας είναι δημόσιες και πραγματοποιούνται στην αίθουσα
Δημοτικού Συμβουλίου Κω που βρίσκεται επί της οδού Ακτή Κουντουριώτη 7 – Κως.

2. Είναι όμως δυνατό η Επιτροπή Ισότητας να αποφασίσει, με εισήγηση του/της προέδρου της και
πλειοψηφία του συνόλου των μελών της, τη διεξαγωγή κάποιων συνεδριάσεών της σε
διαφορετικές περιοχές του Δήμου ή σε άλλο, κατάλληλο για την εκάστοτε περίσταση, οίκημα εντός
των ορίων του Δήμου Κω.

Άρθρο 5
Απαρτία-Υποχρεώσεις μελών

1. Η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας συνεδριάζει νόμιμα εφόσον έχει απαρτία. Προϋπόθεση της
απαρτίας είναι να έχουν κληθεί νόμιμα, έγκαιρα και κανονικά όλα τα μέλη του οργάνου για να
μετάσχουν στη συνεδρίαση.

2. Η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας έχει απαρτία όταν τα παρόντα είναι περισσότερα από τα απόντα
μέλη της.

3. Αν μετά από δύο συνεχείς προκλήσεις η Επιτροπή δεν έχει απαρτία, συνεδριάζει ύστερα από τρίτη
πρόσκληση και λαμβάνει αποφάσεις μόνο για θέματα που έχουν εγγραφεί στην αρχική ημερήσια
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διάταξη, εφόσον τα μέλη που είναι παρόντα αποτελούν το 1/3 του συνολικού αριθμού των μελών
της. Στην Τρίτη πρόσκληση γίνεται ειδική αναφορά των ανωτέρω.

4. Τα μέλη της Επιτροπής οφείλουν να μετέχουν τόσο στις συνεδριάσεις της Επιτροπής, όσο και στις
διαδικασίες που προηγούνται αυτής. Σε περίπτωση αδικαιολόγητης απουσίας τακτικού μέλους,
μετά από τρεις (3) συνεχείς συνεδριάσεις ενημερώνεται το Δημοτικό Συμβούλιο και η αρμόδια
υπηρεσία του Δήμου που συντάσσει και το σχετικό εισηγητικό σημείωμα προς το Δημοτικό
Συμβούλιο.

5. Ο/η Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας κηρύσσει την έναρξη και την λήξη των εργασιών
της, τις οποίες και διευθύνει, φροντίζοντας να λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για την ομαλή
διεξαγωγή της. Έχει επίσης την ευθύνη τήρησης των πρακτικών των συνεδριάσεων. Η
αδικαιολόγητη παράλειψη του/της προέδρου να συγκαλέσει για δύο (2) συνεχόμενες φορές
την επιτροπή ισότητας αποτελεί σοβαρή παράλειψη καθήκοντος.

6. Τα μέλη της επιτροπής οφείλουν να συμπεριφέρονται με ευπρέπεια και σεβασμό προς τους
άλλους στην διάρκεια των συνεδριάσεων. Σε αντίθετη περίπτωση, ο/η πρόεδρος καλεί τον
εκτρεπόμενο να ανακαλέσει και, σε περίπτωση άρνησής του, του αφαιρεί τον λόγο.

7. Η λειτουργία της Επιτροπής Ισότητας έχει δημόσιο χαρακτήρα, ανάλογο με εκείνο του
δημοτικού συμβουλίου. Ο/η Πρόεδρος της επιτροπής μπορεί να δίνει τον λόγο σε
παριστάμενους, ιδίως εάν πρόκειται για εκπροσώπους φορέων και δημότες που έχουν
συμμετάσχει σε ομάδες εργασίας της ισότητας. Οι ενδιαφερόμενοι ενημερώνονται με δική τους
φροντίδα από την ανάρτηση της πρόσκλησης στην ιστοσελίδα της ισότητας και του δήμου.

8. Κατά την διάρκεια των συνεδριάσεων της επιτροπής, οι παρευρισκόμενοι στο ακροατήριο δεν
επιτρέπεται να δυσχεραίνουν ή να παρακωλύουν τις εργασίες της. Σε τέτοιες περιπτώσεις, ο/η
πρόεδρος μπορεί κατόπιν συστάσεως να αποβάλλει οποιονδήποτε διαταράσσει ή παρακωλύει
την συνεδρίαση ή ακόμη και να διατάξει την εκκένωση της αίθουσας από το ακροατήριο ή την
διακοπή της συνεδρίασης.

Άρθρο 6
Διαδικασία λειτουργίας–Λήψηαποφάσεων

1. Στην διάθεση της επιτροπής τίθενται σύντομες εισηγήσεις και άλλα υλικά τεκμηρίωσης. Οι
σύντομες εισηγήσεις, τις οποίες κάνουν μέλη της Επιτροπής που ορίζονται από τον/την Πρόεδρό
της ή μέλη του διαβιβάζοντος οργάνου, αναφέρονται στο σκεπτικό του εισαγόμενου ζητήματος,
στη διαδικασία ισότητας που ακολουθήθηκε και στις διαφορετικές απόψεις που εκφράστηκαν.

2. Η Επιτροπή διατυπώνει τη γνώμη της μετά από σχετική συζήτηση μεταξύ των μελών της, τα οποία
τάσσονται υπέρ μίας ή άλλης διαμορφωθείσας εισήγησης συνολικά και τοποθετούνται υπέρ ή κατά
των προταθεισών τροποποιήσεων ή προσθηκών.

3. Οι αποφάσεις της Επιτροπής λαμβάνονται με φανερή ψηφοφορία για κάθε θέμα ξεχωριστά, κατά
την οποία καλούνται τα μέλη της ονομαστικά και τάσσονται υπέρ ή κατά. Γνωμοδοτήσεις ή άλλες
αποφάσεις της επιτροπής, που λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία όπου δεν το επιτάσσει ο
νόμος, είναι άκυρες.

4. Τα μέλη της Επιτροπής έχουν το δικαίωμα να θέσουν ζήτημα διαδικασίας, εάν πιστεύουν ότι
υπάρχει ζήτημα πληρότητας ή ακρίβειας των στοιχείων που παρουσιάζονται στην επιτροπή ή εάν,
κατά την γνώμη τους, παραβιάζεται ο κανονισμός λειτουργίας από τον/την πρόεδρο ή άλλο μέλος
της επιτροπής. Επ’ αυτού καλείται να αποφανθεί η ίδια η επιτροπή, αμελλητί και χωρίς εκτεταμένες
αγορεύσεις.

Άρθρο 7
Πρακτικά συνεδριάσεων – Δημοσιότητα αποφάσεων

1. Στη συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας, όπως και στην περίπτωση ματαίωσής της,
τηρούνται πρακτικά.

2. Στα πρακτικά καταχωρούνται συνοπτικά, οι συζητήσεις, οι γνώμες που διατυπώνονται, οι
ψηφοφορίες, οι αποφάσεις και οι μειοψηφούσες θέσεις για κάθε θέμα.

ΑΔΑ: ΡΚΥΑΩΛΕ-2ΟΗ



5

3. Τα πρακτικά τηρούνται συνοπτικά με τη βοήθεια Δημοτικού υπαλλήλου που ορίζεται για τον σκοπό
αυτό ως “πρακτικογράφος” και ο οποίος παρέχει κάθε είδους διοικητική υποστήριξη (οργάνωση
συνεδριάσεων, τήρηση πρακτικών, παραγωγή, διεκπεραίωση, διαχείριση και αρχειοθέτηση
αποφάσεων, εγγράφων κλπ.)

4. Στο τέλος της συνεδρίασης, τα συνοπτικά πρακτικά διαβάζονται και, κατόπιν τυχόν διορθώσεων,
υπογράφονται από όλα τα μέλη που μετέχουν στη συνεδρίαση. Η άρνηση υπογραφής από μέλος
της επιτροπής και η αιτία αυτής αναφέρονται στα πρακτικά, αφού προηγουμένως το αρνηθέν να
υπογράψει μέλος καταθέσει εγγράφως τους λόγους της άρνησής του. Η μη υπογραφή των
πρακτικών δεν επηρεάζει το κύρος της απόφασης.

5. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων με τη φροντίδα του/της Προέδρου της Επιτροπής μπορούν να
αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Δήμου.

Άρθρο 8
ΥποστήριξηΔημοτικήςΕπιτροπής Ισότητας

1. Ο Δήμος και στο πλαίσιο του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, παρέχει διοικητική και
γραμματειακή υποστήριξη του έργου της Επιτροπής και της όλης διαδικασίας. Ενδεικτικά,
αναφέρονται οι εξής εργασίες: προετοιμασία και οργάνωση συνεδριάσεων, τήρηση πρακτικών,
παραγωγή, διεκπεραίωση, διαχείριση και δημοσιοποίηση εγγράφων, τήρηση αρχείου αποφάσεων
Επιτροπής, προετοιμασία προπαρασκευαστικών συναντήσεων, τήρηση πρωτοκόλλου κλπ.

2. Η αρμόδια Δημοτική Υπηρεσία ενημερώνει τους ενδιαφερόμενους πολίτες για τον σκοπό και τα
θέματα της ισότητας και για τις εργασίες της επιτροπής, είτε μέσω της ιστοσελίδας ισότητας είτε
προφορικά. Σε περίπτωση που πολίτες καταθέτουν γραπτές αναφορές και ερωτήματα σχετικά με
τις αρμοδιότητες της επιτροπής, τα προωθεί στον/στην πρόεδρό της και φροντίζει ώστε οι
απαντήσεις να δίνονται εντός τριάντα (30) ημερών.

3. Η Δημοτική Αρχή δύναται να παραχωρήσει στην Επιτροπή γραφείο ή άλλους χώρους σε κτίριο
της έδρας του δήμου για την αποτελεσματική λειτουργία της επιτροπής.

Άρθρο 9
Ισχύς – Τροποποίηση κανονισμού - Δημοσίευση

1. Η ισχύς του παρόντος κανονισμού αρχίζει από την ψήφισή του από το Δημοτικό Συμβούλιο. Στα
θέματα, που δεν ρυθμίζονται από αυτόν εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 3852/2010, όπως ισχύει,
οι αντίστοιχοι κανόνες του κανονισμού λειτουργίας του Δημοτικού Συμβουλίου καθώς και άλλη
σχετική διάταξη.

2. Τροποποίηση του παρόντος κανονισμού γίνεται κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής, που
λαμβάνεται με πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών της και απόφασης του
Δημοτικού Συμβουλίου Κω.

3. Ο Κανονισμός δημοσιεύεται α)κατά το πλήρες κείμενό του στο δημοτικό κατάστημα του Δήμου και
β) περίληψη αυτού σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα με μέριμνα του αρμόδιου τμήματος
του Δήμου (αρ. 79, παρ. 4, ΚΔΚ).

Από τις διατάξεις του παρόντος κανονισμού δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του
Δήμου.

Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΚΑΝΤΑΡΖΗ ΣΤΑΜΑΤΙΑ
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